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របាយការែ៍ 

 តីពី 
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     សែត្ត............................ 

រដ្ឋបាលក្រងុ ក្ររុ ............. 
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(ក្ាលលិខិត្រដ្ឋបាលរកុ្ង រសុក្) 
 

 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលក្រុង ក្ ុរ........ 

ក្បច ាំណែ.........ឆ្ន ាំ២០.... 

 

ស ចរតីស្តើម្ 

[សស្ចរតីពនយល់៖  ១)-សស្ចរតីស្តើមគួរសរៀបរាបច់ាំណុចស្ាំខាន់ៗ  រមួមានទីតាំងភូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រ ន្ៃដី្ ចាំនួនឃុាំ ស្ងាា ត្់  
រចនាស្មពនធ ស្កាត នុពល និងសោលសៅអភិវឌ្ឍ ២)-សស្ចរតី ស្តើមអាចសរៀបចាំក្តឹ្មរនលះទាំពរ័ ឬយ៉ា ងសក្ចើនក្តឹ្ម១ទាំពរ័]  

ណ្នរទី១៖លទធ្លការងារ សក្ម្ចបាន 

[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-ររណីចាំបាច ់សៅរនុ ងចាំណុចការងារនីមយួៗ  រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរអាចបខនែមតរាងថ្មី ឬសក្បើដ្ាក្កាមក្កាភិច
សដ្ើមបសីក្បៀបស ៀប ២)-បរយិយលទធ្លស្សក្មចបានខដ្លឆលុ ះបញ្ច ាំងនឹងខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទី ភាររិចច និងមុែងារនានា
របស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ] 
១.១-ការងាររដ្ឋបាល  ថិត្ិក្បជាពលរដ្ឋ និងហិរញ្ញវត្ថ ុ
[សស្ចរតីពនយល់៖ សដ្ើមក្ោជាចាំនួនក្ស្ងស់ចញពីបូរសយងននរបាយការណ៍ខែមុន រនុ ងក្ោជាចាំនួនស្របុខដ្លបានស្សក្មចរនុ ងខែ
ស វើរបាយការណ៍ និងបូរសយងសស្មើ នឹងសដ្ើមក្ោបូររនុ ងក្ោ] 
១.១.១-ការងារលិខតិ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
តារាងទី១៖លខិិត្រទដ្ឋឋ ន 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក្់សចញ    
២ សសចក្តសីសរមចផ្ដ្លបានដ្ឋក្ស់ចញ    
៣ លិខិត្រដ្ឋបាលផ្ដ្លបានដ្ឋក្់សចញ    
៤ លិខិត្ចូល    

១.១.២-ការងាររថតិិក្រជាពលរដ្ឋ 
[សស្ចរតីពនយល់៖១)-អាចបញ្ា រប់ខនែមនូវសាែ នភាពនីមួយៗរបស់្ក្បជាពលរដ្ឋ  ២)-រូសោនស្េងៗអាចបញ្ា រ់សាែ នភាព 
សរើនឬថ្យចុះ ឬមិនខក្បក្បួលរនុ ងខែនីមយួៗខដ្លជាមូលដ្ឋឋ នននរបាយការណ៍ខែបនតបនាៃ ប ់៣).បញ្ា រក់ាលបរសិចេទននការបាំសពញ 
ព័ត្៌មានរនុ ងតរាងទី២តមខែនីមួយៗ ៤)-បាំសពញព័ត្៌មានលមអិត្រនុ ងឧបស្មពនធទី១] 
 .......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

ផ្ថៃ......................ផ្ខ................ឆ្ែ .ំ........ ព.ស.២៥... 
...................ផ្ថៃទី...........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០.... 
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តារាងទី២៖សថិត្ិររជាពលរដ្ឋ 
ល.រ. ការររោិយ សរុរ រសី ស្សងៗ 
១ រគួសារសរុរ    
២ រគួសារអចិផ្្នតយ ៍    
៣ រគួសាររសណ្តត ុះអាសនែ    
៤ ្សតីជាសមរគួសារ      
៥ ររជាពលរដ្ឋសរុរ     
៦ កុ្ម្មរអាយុសរកាម៦ឆ្ែ  ំ    
៧ កុ្ម្មរអាយុព៦ីឆ្ែ ដំ្ល១់៨ឆ្ែ  ំ    
៨ ររជាពលរដ្ឋផ្ដ្លម្មនអាយុ១៨ឆ្ែ សំ ងី    
៩ ររជាពលរដ្ឋចំណ្តក្រសុក្ក្ែុងររសទស    
១០ ររជាពលរដ្ឋចំណ្តក្រសុក្សរៅររសទស    
ព័ត្៌ម្មនខាងសលីសនុះ គតិ្រត្ឹមផ្ថៃទី.....ផ្ខ.......ឆ្ែ ២ំ០... 

១.១.៣-ការងារអតតរញ្ញា ណរម្ម 
 ........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

តារាងទី៣៖អរតានុកូ្លដ្ឋឋ ននងិអត្តសញ្ញា ណក្មម 

ល.រ. ការររោិយ ចំនួន 
សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 

អរតានុកូ្លដ្ឋឋ ន    
១ សំរុរត្ក្ំសណីត្    
២ សសចក្តីចមលងសំរុរត្ក្ំសណីត្    
៣ សំរុរត្រញ្ញជ ក្់ក្ំសណីត្    
៤ សសចក្តីចមលងសំរុរត្រញ្ញជ ក្់ក្ំសណីត្    
៥ សំរុរត្អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខមរនងិផ្ខមរ)    
៦ សសចក្តីចមលងសំរុរត្អាពាហ៍ពពិាហ៍(ផ្ខមរនិងផ្ខមរ)    
៧ សំរុរត្អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខមរនងិររសទស)    
៨ សសចក្តីចមលងសំរុរត្អាពាហ៍ពពិាហ៍(ផ្ខមរនិងររសទស)    
៩ សំរុរត្មរណភាព    
១០ សសចក្តីចមលងសំរុរត្មរណភាព    

អត្តសញ្ញា ណក្មម    
១ សសៀវសៅសាែ ក្់សៅ(ក្២)    
២ សសៀវសៅរគួសារ(ក្៤)    
៣ អត្តសញ្ញា ណរណណ    
 សរុរ    
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១.១.៤-ការងារផ្សពវផ្ាយនិងទនំារ់ទំនងសាធារណៈ 
 ........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី៤៖ការ្សពវ្ាយនងិទំនាក្់ទនំងសាធារណៈ 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
ក្)-ការ្សពវ្ ាយព័ត្ម៌្មន 
១ វទិយុ    
២ ទូរទសសន ៍    
៣ រិទ្ាយសលកីាត រព័ត្៌ម្មនសាធារណៈ    
៤ សគហទំព័រ រណ្តត ញសងគមនានា    
៥ រពឹត្ដិររត្ពត័្៌ម្មន ទសសនាវដ្ដី និងសារពត័្៌ម្មន    
៦ ស្សងៗ     
ខ)-ទំនាក្ទ់ំនងសាធារណៈ 
១ សាធារណជនមក្ទំនាក្់ទំនងរដ្ឋបាលរក្ងុ រសុក្    
២ គណៈររត្ិភូជាត្ិ     
៣ គណៈររត្ិភូអនដរជាត្ ិ    

១.១.៥-ការងារហិរញ្ាវតថនុងិក្ទពយរម្បតត ិ
 រ-ការងារហរិញ្ាវតថ ុ

[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-បរយិយលទធ្លបានអនុវត្តពារព់ន័ធខ្នរហិរញ្ញ វត្ែុ ខដ្លបានរាំណត្រ់នុ ងត្ួនាទីនិងភាររិចចរបស់្រដ្ឋបាល 
ក្រុង ក្សុ្រ និងការអនុវត្តថ្វកិាគសក្មាងសស្វាស្ងគមស្េងៗ ២)-អាចភាា បរ់បាយការណ៍ចាំណូលចាំណាយក្បចាំខែ] 

 ............................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................... 

តារាងទី៥៖ការអនុវត្តចណូំលនិងចណំ្តយ 

ជំពូក្ ចំណ្តត់្ថ្នែ ក់្ ឥណទាន 
អនុញ្ញា ត្ 

ជាក់្ផ្សតង 
(រូក្សោង) 

ភាគរយ 

ផ្្ែក្ចណូំល 
70 ចំណូលសារសពពីនធក្ែុងរសុក្    
72 ្លទុនផ្នរទពយសមបត្តិរដ្ឋ    
73 ្លទុនពីការលក្់ ជលួរទពយសមបត្តិ និងសសវា    
74 ចំណូលពីការផាក្ពិនយ័និងការដ្ឋក្់ទណឌ ក្មម    
75 ការឧរត្ថមភនិងអំសណ្តយ    
76 ្លហរិញ្ាវត្ថុ    
77 ្លស្សងៗនិង្លពិសសស    

សរុរចណូំល    
ផ្្ែក្ចំណ្តយ 
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ជំពូក្ ចំណ្តត់្ថ្នែ ក់្ ឥណទាន 
អនុញ្ញា ត្ 

ជាក់្ផ្សតង 
(រូក្សោង) 

ភាគរយ 

60 ការទិញ    
61 សសវាក្មម    
64 រនៃុក្រុគគលិក្    
66 រនៃុក្ហរិញ្ាវត្ថុ    
62 អត្ថររសោជន៍សងគម    
65 ឧរត្ថមភធន    
63 ពនធនិងអាក្រ    
67 រនៃុក្ពិសសស    
68 ទាយជជទានឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលក្មម    
69 ចំណ្តយមនិបានសរគងទុក្    
20 អចលក្មមអរូរ ី    
21 អចលក្មមរូរ ី    
23 អចលក្មមក្ំពុងដ្ំសណីរការ    

សរុរចំណ្តយ    
 ខ-ការងារក្ទពយរម្បតត ិ
[សស្ចរតី ពនយល់៖ ១)-សក្ៅពីព័ត្៌មានរនុ ងតរាង រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរអាចបរយិយលទធ្លននការក្គប់ក្គងក្ទពយស្មបត្តិ  
ខដ្លបានរាំណត្រ់នុ ងលិែិត្បទដ្ឋឋ នជា រមាន។  ២)-រូសោនសាែ នភាពអាចបញ្ា រស់ាែ នភាពក្ទពយស្មបត្តិនិងស្មាា រៈ ដូ្ចជា 
ក្ទពយស្មបតិ្តចស់្ ទិញថ្មី និងការកាត្ស់ចញ ជាសដ្ើម]  
 ............................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................... 

តារាងទី៦៖ការរគរ់រគងរទពយសមបត្ត ិ

ល.រ. ការររោិយ ឯក្តា 
ចំនួន សាថ នភាព 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង  
១-អចលនរទពយ 

 − ដ្ី........................................      
 − ..........................................      

២-ឧរក្រណ៍ សម្មភ រៈ នងិររកិាា រ(ោនយនត ម្ម៉ា សុីន តុ្ ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      

១.២-ការងារគែៈអភិបាល 
[សស្ចរតីពនយល់៖១)-បរយិយលទធ្លននការងារដឹ្រនាាំស្ាំខាន់ៗ របស់្គណៈអភិបាល និងការក្គបក់្គងរដ្ឋបាលខដ្លពារព់ន័ធ
នឹងការអនុវត្តត្ួនាទីជាត្ាំណាងក្រសួ្ង សាែ បន័] ២)-សដ្ើមក្ោជាចាំនួនក្ស្ងស់ចញពីបូរសយងននរបាយការណ៍ខែមុន រនុ ងក្ោជា
ចាំនួនស្របុខដ្លបានស្សក្មចរនុ ងខែស វើរបាយការណ៍ និងបូរសយងសស្មើ នឹងសដ្ើមក្ោបូររនុ ងក្ោ]  

............................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 
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តារាងទី៧៖ក្ចិចររជុំគណៈអភិបាល 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
១ ក្ិចចររជុអំឌ្ឍម្មសររសគ់ណៈអភិបាល    
២ ក្ិចចររជុំររចផំ្ខ(អឌ្ឍម្មសទ២ី)ររស់គណៈអភិបាល    
៣ ក្ិចចររជុសំម្មៃ ត្់ររស់គណៈអភិបាល    

១.៣-ការងារក្រុម្ក្បឹរា គែៈរមាា ធកិារ និងគែៈរម្ាការ 

១.៣.១-ការងារក្រុម្ក្រឹរា 
[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយលទធ្លការងារស្ាំខាន់ៗ របស់្ក្រុមក្បឹរា និងការងារខដ្លពារព់ន័ធនឹងរិចចក្បជុាំក្រុមក្បឹរាខដ្លបាន
រាំណត្ស់ៅរនុ ងលិែិត្បទដ្ឋឋ នជា រមាន] 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
តារាងទី៨៖ក្ចិចររជុំរក្មុររឹក្ា  

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
១ ក្ិចចររជុសំាមញ្ាររស់រក្ុមររកឹ្ា    
២ ក្ិចចររជុវំសិាមញ្ាររស់រក្ុមររកឹ្ា    
៣ ក្ិចចររជុសំម្មៃ ត្់ររស់រក្មុររឹក្ា    

១.៣.២-ការងារគណៈរម្មម ធិការនិងគណៈរម្មការ  
[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-បរយិយលទធ្លការងារស្ាំខាន់ៗរបស់្គណៈរមាម  ិការនានា និងការងារខដ្លពារ់ព័នធនឹងរិចចក្បជុាំ
គណៈរមាម  ិការនានាខដ្លបានរាំណត្ស់ៅរនុ ងលិែិត្បទដ្ឋឋ នជា រមាន ២)-ក្ស្ងយ់រលទធ្លការងារស្ាំខាន់ៗ ពីរបាយការណ៍
របស់្គ.រ.ស្.រ.ននរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ និងគណៈរមាម  ិការឬគណៈរមមការពារព់ន័ធ]  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
តារាងទី៩៖ក្ចិចររជុំគណៈក្ម្មម ធិការនិងគណៈក្មមការ 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
១ ក្ិចចររជុគំណៈក្ម្មម ធិការសរមរសរមលួរសចចក្សទស    
២ ក្ិចចររជុំគណៈក្ម្មម ធិការលទធក្មម    
៣ ក្ិចចររជុគំណៈក្ម្មម ធិការពិសរគុះសោរល់ក្ិចចការ្សតីនិង

កុ្ម្មរ«គ.ក្.ស.ក្.»ផ្នរដ្ឋបាលរក្ុង រសុក្ 
   

៤ ...................................    

១.៤-ការងារសលខាធិការក្រុម្ក្បរឹា 

 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
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១.៥-ការងារសរៀបចាំសវទិកា 

[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយលទធ្លស្ាំខាន់ៗ ននសវទិកានានាខដ្លបានសរៀបចាំស ើងសដ្ឋយក្រុមក្បឹរា និងសវទិកាសាធារណៈស្េងៗ
ខដ្លសរៀបចាំសដ្ឋយគណៈអភិបាល ឬរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ] 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១០៖ការសរៀរចំសវទិកា  

ល.រ. ស ម្ ុះសវទិកា 
អែក្ចូលរមួ 

សរុរ រសី 
សវទិការរស់រក្មុររឹក្ា   
    
សវទិកាស្សងៗ   
    
    
    

១.៦-ការងារលទធរម្ា 

[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-លទធ្លការងារលទធរមមបានអនុវត្តសដ្ឋយរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ២)-បងាា ញស្រមមភាពពារព់ន័ធរនុ ងតរាង 
សដ្ឋយបរយិយស្សងខបអាំពីរិចចដ្ាំសណើ រការលទធរមមពារព់ន័ធទាំនិញនិងសស្វារមម ក្ពមទាំងនិងស្ាំណងសីុ់្វលិ]  

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១១៖ការងារលទធក្មម 

ល.រ. ការររោិយ ររមិ្មណ វធិីសា្សត 
ត្ផ្មលបា៉ា ន់
សាម ន 

ត្ផ្មលក្ិចច
សនា 

វឌ្ឍនភាព 

ទំនិញ 
១       
២       
សសវា 
១       
២       
សំណង់សុីវលិ 
១       
២       

១.៧-ការងារក្គប់ក្គងបុគគលរិនិងអភិវឌ្ឍធនធានម្នុ ស 

[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយសាែ នភាពទូសៅននការក្គបក់្គងនិងការអភិវឌ្ឍ នធានមនុស្េសៅរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ] 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 
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១.៧.១-ការក្គប់ក្គងបគុគលិរ 
[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-បរយិយលទធ្លស្ាំខាន់ៗននការផ្លល ស់្បតូ រស្មាជិរក្រុមក្បឹរា មស្រនតី ខដ្លក្ត្ូវបានខត្ងតាំង មស្រនតី ខដ្ល 
បញ្ច ប់មុែត្ាំខណងមស្រនតី   មស្រនតី ស ើងថ្នន រ់  និងមស្រនតី សៅសក្ៅក្របែណឌ សដ្ើម .......។ សាែ នភាពននបុគគលិររិចចស្នាខដ្លបាន 
រាំណត្រ់នុ ងសស្ចរតី ខណនាាំននការក្គប់ក្គងបុគគលិរ និងលិែិត្បទដ្ឋឋ នជា រមាន។ ២)-រូសោនស្េងៗអាចបញ្ា រ់ភាព 
សរើនឬថ្យចុះ ឬមិនខក្បក្បួលរនុ ងខែនីមយួៗខដ្លជាមូលដ្ឋឋ នននរបាយការណ៍ខែបនតបនាៃ ប់ ឧទហរណ៍៖ មស្រនតី ខដ្លក្ត្ូវបាន 
ខត្ងតាំងរនុ ងមុែត្ាំខណងជាអនុក្បធានការយិល័យចាំនួន២របូ]  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១២៖សថិត្ិរក្មុររឹក្ានិងរុគគលិក្ 

ល.រ. ការររោិយ សរុរ រសី ស្សងៗ 
រ ក្រុម្ក្បឹរា និងការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋ    

១ ររធានរក្ុមររឹក្ា     
២ សម្មជិក្រក្ុមររកឹ្ា    
៣ សម្មជិក្រក្ុមររកឹ្ាផ្ដ្លបានផាល ស់រតូរ    
៤ ររធានការោិល័យររជាពលរដ្ឋ    
៥ រុគគលិក្ជំនួយការការោិលយ័ររជាពលរដ្ឋ    
ែ គែៈអភបិាលនិងបុគគលរិ    

៦ អភិបាល    
៧ អភិបាលរង    
៨ នាយក្រដ្ឋបាល    
៩ នាយក្រងរដ្ឋបាល    
១០ ររធានការោិល័យនិងអងគភាព     
១១ អនុររធានការោិល័យនិងអងគភាព    
១២ ម្នតីការោិលយ័    
១៣ រុគគលិក្ក្ិចចសនា    
១៤ រុគគលិក្សមរគចិត្ត    
ព័ត្៌ម្មនខាងសលី គិត្រត្មឹផ្ថៃទ.ី...ផ្ខ.....ឆ្ែ ២ំ០....។ 

១.៧.២-ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នរុស 
[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយលទធ្លស្ាំខាន់ៗននវគគបណតុ ះបណាត លឬសិ្កាខ សាលាខដ្លសរៀបចាំសដ្ឋយរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ឬ
រដ្ឋបាលសែត្ត ឬសាែ បន័ស្េងៗ ក្ពមទាំងទស្េនរិចចសិ្រានានា] 

........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

តារាងទី១៣៖ការក្សាងសមត្ថភាព 

ល.រ. 
ស ម្ ុះវគគរណតុ ុះរណ្តត ល សកិាា សាលា

ទសសនក្ិចចសិក្ា 
ចំនួន 
ផ្ថៃ 

អែក្ចូលរមួ សរៀរចំសដ្ឋយ 
សរុរ រសី  
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ល.រ. ស ម្ ុះវគគរណតុ ុះរណ្តត ល សកិាា សាលា
ទសសនក្ិចចសិក្ា 

ចំនួន 
ផ្ថៃ 

អែក្ចូលរមួ សរៀរចំសដ្ឋយ 
សរុរ រសី  

      
      

សរុរ     

១.៨-ការងារណ្នការនិងគសក្មាងក្រុង ក្ ុរ និងការងារគាំក្ទឃុាំ  ងាា ត្ ់

១.៨.១-ផផ្នការអភិវឌ្ឍន៍នងិរម្មវិធីវិនិយោគក្រុង ក្រុរ 
[សស្ចរតីពនយល់៖ សក្ៅពីព័ត្៌មានរនុ ងតរាង រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រអាចបរយិយលទធ្លស្ាំខាន់ៗននដ្ាំសណើ រការននការសរៀបចាំ
ខ្នការអភិវឌ្ឍនក៍្រុង ក្ស្ុរ និងការសរៀបចាំរមមវ ីិវនិិសយគបីឆ្ន ាំររិលតមជាំហាននីមយួៗ] 
 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១៤៖ការក្សាងផ្្នការអភិវឌ្ឍន ៍

ជំហាន លទធ្លអនុវត្តជាក្់ផ្សតង 
ជំហានទី១៖ការវភិាគសាថ នភាព និង 
ការក្ំណត្់ត្រមូវការអភិវឌ្ឍន៍រក្ុង រសកុ្ 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី២៖ការសរៀរចំនិងការចងរក្ង   
សសចក្តីរពាងផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍រក្ុង រសុក្ 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការពិនតិ្យ ការអនុម័ត្ នងិ 
ការ្សពវ្ ាយផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍រក្ុង រសកុ្ 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

សម្មគ ល៖់ក្រណីការក្សាងផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍សនុះរត្ូវបានរញ្ចរ់ ពុំចបំាច់រំសពញតារាងទ១ី៤សនុះស យី។ 

តារាងទី១៥៖ក្មមវធិីវនិិសោគរីឆ្ែ រំកំ្ិលរក្ុង រសកុ្ 
ជំហាន លទធ្លអនុវត្តជាក្់ផ្សតង 

ជំហានទី១៖ការររមូលព័ត្៌ម្មនសតីពី 
ត្រមូវការររសមូ់លដ្ឋឋ នសរម្មរ់ក្សាង 
ក្មមវធិីវនិិសោគរីឆ្ែ រំកំ្លិរក្ុង រសុក្  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទ២ី៖ការសរៀរចសំសចក្តរីពាងក្មមវធិី
វនិិសោគរីឆ្ែ រំកំ្លិរក្ុង រសុក្  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការពិនិត្យ ការអនុម័ត្ និង 
ការ្សពវ្ាយក្មមវធិីវនិិសោគរីឆ្ែ រំកិំ្ល
រក្ុង រសុក្  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

១.៨.២-គយក្ម្មងក្រុង ក្រុរ 
[សស្ចរតីពនយល់៖១)-សក្ៅពីពត័្ម៌ានរនុ ងតរាង រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរអាចបរយិយលទធ្លស្ាំខាន់ៗ សដ្ឋយដ្រក្ស្ងស់្រមមភាពខដ្ល 
បានបញ្ចបពី់របាយការណ៍ននការសរៀបចាំគសក្មាងនិងការអនុវត្តគសក្មាងក្រុង ក្ស្ុរ  ២)-បាំសពញពត័្ម៌ានគសក្មាងរនុ ងឧបស្មពនធទី២] 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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តារាងទ១ី៦៖ការអនុវត្តគសរម្មងវនិិសោគរក្ងុ រសុក្(ថវកិាវភិាជររស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលនិងផ្ដ្គូអភិវឌ្ឍនានា)   

ល.រ. ផ្្ែក្ សរុរ 
បានរញ្ច រ់ 

ការសិក្ា
គសរម្មង 

ការអនុវត្តវធិី
សា្សតលទធក្មម 

ការអនុវត្ត 
ក្ិចចសនា 

១ សសដ្ឋក្ិចច     
២ សងគមក្ចិច     
៣ រគរ់រគងដ្ីធីល ធនធានធមមជាត្ិ ររសិាថ ន 

ការផ្ររររលួអាកាសធាតុ្ នងិសរគុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ឋបាល សនិតសុខ និងសណ្តត រធ់ាែ រ់សាធារណៈ     
សរុរ     

១.៨.៣-ការអនុវតតផផ្នការររម្មភាពនិងថវិការបរ់គ.ជ.អ.ប.  
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

តារាងទី១៧៖លទធ្ លសសរមចបាន 
សលខកូ្ដ្ ស ម្ ុះសក្មមភាព សាថ នភាព %សសរមច %ចំណ្តយ 
     
     
     
     

១.៨.៤-ការគកំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ រងាា ត់ 
 រ-ការតាម្ដាននិងការគកំ្ទយលើការរសាងផផ្នការអភិវឌ្ឍនងិរម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្ន រំរំិលឃុំ រងាា ត ់
[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-សក្ៅពីពត័្ម៌ានរនុ ងតរាង រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រអាចបរយិយលទធ្លស្ាំខាន់ៗ ននការតមដ្ឋននិងការោាំក្ទ 
សលើការសរៀបចាំនិងការរសាងខ្នការអភិវឌ្ឍឃុាំ ស្ងាា ត្់ សៅតមជាំហាននីមួយៗ ២).រូសោនស្េងៗអាចបញ្ា រ់ការខក្បក្បួល 
រនុ ងខែនីមួយៗខដ្លជាមូលដ្ឋឋ នននរបាយការណ៍ខែបនតបនាៃ ប ់៣)-បញ្ា រក់ាលបរសិចេទននការបាំសពញពត័្ម៌ានរនុ ងតរាងតម 
ខែនីមយួៗ(បចចុ បបននភាពក្បចាំខែ] 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១៨៖ការតាមដ្ឋននិងការគរំទសលីការក្សាងក្មមវធិវីនិិសោគរីឆ្ែ រំកំ្លិឃុ ំសងាា ត្ ់

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួនឃុ ំសងាា ត់្ ស្សងៗ 

បានរញ្ច រ់ មិនទាន់បានរញ្ច រ់ 
១ ជំហានទ១ី    
២ ជំហានទ២ី    
៣ ជំហានទី៣    

ខ-ការតាម្ដាននិងការគកំ្ទយលើការយរៀបចំនិងការអនុវតតគយក្ម្មងម្លូនិធិឃុ ំរងាា ត ់
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 
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រាំណត្ស់្មាគ ល់៖ រនុ ងវស័ិ្យការងារនីមួយៗខាងសក្កាមសនះ រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រអាចបញ្ចូ លលទធ្លការងារ
អនុវត្តតមត្ួនាទីនិងភាររិចច និងការស្ៃរមុែងារតមវស័ិ្យស្េងៗរបស់្ក្រសួ្ង សាែ បន័ និងរដ្ឋបាលពារព់ន័ធ សៅឱ្យ
រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រ។ សក្ៅពីវស័ិ្យការងារខាងសក្កាមសនះ រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រអាចបញ្ចូ លវស័ិ្យស្េងសទៀត្ 
ក្បសិ្នសបើចាំបាច។់ 
 

តារាងទី១៩៖ការតាមដ្ឋននិងការគរំទសលីការអនុវត្តគសរម្មងមូលនធិិឃុ ំសងាា ត្ ់

ល.រ. ផ្្ែក្ សរុរ 
ចំនួនគសរម្មងបានរញ្ច រ់ 

ការសិក្ា
គសរម្មង 

ការអនុវត្ត 
វធិីសា្សតលទធក្មម 

ការអនុវត្ត 
ក្ិចចសនា 

១ សសដ្ឋក្ិចច     
២ សងគមក្ចិច     
៣ រគរ់រគងដ្ធីីល ធនធានធមមជាត្ ិររសិាថ ន  

ការផ្ររររួលអាកាសធាតុ្ នងិសរគុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ឋបាល សនិតសុខ នងិសណ្តត រធ់ាែ រ់សាធារណៈ     
សរុរ     

 គ-ការតាម្ដាននិងការគកំ្ទយលើរចិចក្រជុំ របរ់ក្រមុ្ក្រឹរាឃុំ រងាា ត ់
[សស្ចរតីពនយល់៖ លទធ្លននការជាំរុញ ការតមដ្ឋន និងការសលើររមពស់្ក្រុមក្បឹរាឃុាំ ស្ងាា ត្់ ខដ្លបានរាំណត្់រនុ ងលិែិត្
បទដ្ឋឋ នជា រមាន។ ឧទហរណ៍៖ រដ្ឋបាលឃុាំ ស្ងាា ត្ស់រៀបចាំរិចចក្បជុាំសាមញ្ញ របស់្ក្រុមក្បឹរាឃុាំ ស្ងាា ត្មិ់នបានសទៀងទត្ត់ម
ក្បតិ្ទិនរិចចក្បជុាំ]  
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 ឃ-ការគកំ្ទយលើការអភិវឌ្ឍរម្តថភាពដ្លរ់ដ្ឋបាលឃុំ រងាា ត ់
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 
 
 
 
១.៩-ការងារអប់រ ំយុវជន និងរឡីា 

[សស្ចរតីពនយល់៖ លទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមុែងារខដ្លបានរាំណត្។់ គួរសក្បើក្បាស់្
តរាងបងាា ញទិននន័យឬសូ្ចនាររស្ាំខាន់ៗពារ់ព័នធការងារអប់រ ាំ យុវជន និងរីោ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១០-ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគរូបនីយរម្ា  ាំែង ់និងភូមិ្បាល 

[សស្ចរតីពនយល់៖ លទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមុែងារខដ្លបានរាំណត្។់ គួរសក្បើក្បាស់្
តរាងបងាា ញទិនននយ័ឬសូ្ចនាររស្ាំខាន់់ៗ ពារព់ន័ធការងារសរៀបចាំខដ្នដី្ នគរបូនីយរមម ស្ាំណង ់និងភូមិបាល] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រក្បចាំខែ                                                           11 

១.១១-ការងារសាធារែការ ដឹ្រជញ្ជូន អនម័្យ បរិសាថ ន និង ណាត បធ់ាន បស់ាធារែៈ(សរម្មរ់រដ្ឋបាលរក្ុង) 
         ការងាររ ិរម្ា ធនធានធម្ាជាត្ិ និងបរិសាថ ន(សរម្មរ់រដ្ឋបាលរសុក្) 

[សស្ចរតីពនយល់៖ លទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមុែងារខដ្លបានរាំណត្។់ គួរសក្បើក្បាស់្
តរាងបងាា ញទិនននយ័ឬសូ្ចនាររស្ាំខាន់់ៗ ពារព់ន័ធការងារសាធារណការ ដឹ្រជញ្ាូ ន អនាមយ័ បរសិាែ ន ការងារនក្ពស ើ ជល្ល 
និងស្ណាត បធ់ាន បស់ាធារណៈ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១២-ការងារស ដ្ឋរិចចនិងអភិវឌ្ឍ ហគម្ន៍ 

[សស្ចរតីពនយល់៖ សរៀបរាបល់ទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមុែងារខដ្លបានរាំណត្។់ 
គួរសក្បើក្បាស់្តរាងបងាា ញទិនននយ័ឬសូ្ចនាររស្ាំខាន់ៗពារ់ព័នធការងារសស្ដ្ឋរិចចនិងអភិវឌ្ឍស្ហគមន៍] 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
១.១៣-ការងារ ងគម្រិចចនិង ុែុមាលភាព ងគម្ 

[សស្ចរតីពនយល់៖ [សរៀបរាបល់ទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមុែងារខដ្លបានរាំណត្។់ 
គួរសក្បើក្បាស់្តរាងបងាា ញទិនននយ័ឬសូ្ចនាររស្ាំខាន់់ៗ ពារ់ព័នធការងារស្ងគមរិចចនិងសុ្ែុមាលភាពស្ងគម] 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

១.១៤-ការងារក្ចរសចញចូលណត្មួ្យ 

[សសចក្តីពនយល់៖ លទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមុែងារខដ្លបានរាំណត្។់ គួរសររីរបាស់
តារាងរងាា ញទិនែន័យឬសូចនាក្រសំខាន់ ់ៗ ពាក្់ព័នធការងាររចក្សចញចូលផ្ត្មួយ]  

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី២០៖ការ្តល់សសវាសៅការោិល័យរចក្សចញចូលផ្ត្មួយ 

ល.រ. ស ម្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា រសី ចំណូល(គិត្ជាសរៀល) 
១ នីត្ានុកូ្លក្មម    
២ សទសចរណ៍    
៣ វរបធម ៌    
៤ ពាណិជជក្មម    
៥ សាធារណការ    
៦ ឧសាហក្មម    
៧ សំណង ់    
៨ ក្សិក្មម    
៩ សុខាភិបាល    
១០ អរ់រ ំ    
១១ អរតានុកូ្លដ្ឋឋ ន    
១២ សុរសិោដ្ ី    
១៣ ការងាររដ្ឋបាល    
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ល.រ. ស ម្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា រសី ចំណូល(គិត្ជាសរៀល) 
១៤ ផ្រ ៉ានិងថ្នមពល    
១៥ ការងារនិងរណតុ ុះរណ្តត លវជិាជ ជីវៈ    
១៦ ធមមការនិងសាសនា    
១៧ ររសិាថ ន    
១៨ ......................    

សរុរ    
 

១.១៥-ការងារក្តួ្ត្ពិនិត្យផ្្ៃរនងុ 

[សស្ចរតីពនយល់៖ លទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមុែងារខដ្លបានរាំណត្។់ គួរសក្បើក្បាស់្
តរាងបងាា ញទិននន័យឬសូ្ចនាររស្ាំខាន់់ៗ ពារ់ព័នធការងារក្ត្ួត្ពិនិត្យន្ៃរនុ ង]  

.......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
១.១៦-ការងារនីតិ្រម្ានិង ក្មុ្ះ ក្មួ្លវិវាទសៅមូ្លដ្ឋឋ ន 

[សស្ចរតីពនយល់៖ លទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមុែងារខដ្លបានរាំណត្។់ គួរសក្បើក្បាស់្
តរាងបងាា ញទិននន័យឬសូ្ចនាររស្ាំខាន់់ៗ ពារ់ព័នធការងារនីតិ្រមមនិងស្ក្មុះស្ក្មួលវវិាទសៅមូលដ្ឋឋ ន] 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
១.១៧-ការងារ ក្មុ្ះ ក្មួ្លសដ្ឋះក្សាយបែត ងឹ(ការិយាលយ័ក្បជាពលរដ្ឋ) 

[សសចក្តីពនយល់៖ លទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមែុងារខដ្លបានរាំណត្។់ គួរសក្បើក្បាស់្
តរាងបងាា ញទិននន័យឬសូ្ចនាររស្ាំខាន់់ៗ ពារ់ព័នធការងារសដ្ឋះក្សាយបណតឹ ង] 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី២១៖លទធ្លផ្នការទទួលនងិការសដ្ឋុះរសាយរណតឹ ង 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន(ក្រណី) 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
១ រណតឹ ងផ្ដ្លទទួលបាន(ក្ែុងនងិសរៅសមត្ថក្ចិច)    
១.១ រណតឹ ងសថិត្ក្ែុងសមត្ថក្ិចច    
 - រញ្ចរ់ការសដ្ឋុះរសាយ    
 - ក្ំពុងសដ្ឋុះរសាយ(សៅសល់)    
១.២ រណតឹ ងសរៅសមត្ថក្ិចច    
២ ព័ត្៌ម្មនស្សងៗ    

សរុររមួ(១+២)    
 

១.១៨-ការងារ ហការជាមួ្យនឹង មាគម្និងអងគការមិ្នណម្នរដ្ឋឋ ភិបាល និង ហគម្ន៍មូ្លដ្ឋឋ ន  

[សស្ចរតីពនយល់៖ បញ្ា រច់ាំនួននិងស្រមមភាពការងាររបស់្ស្មាគម អងគការមិនខមនរដ្ឋឋ ភិបាល និងស្ហគមនម៍ូលដ្ឋឋ នខដ្ល
រាំពុងបាំសពញការងារសៅរនុ ងក្រុង ក្ស្ុរ ក្ពមទាំងនដ្គូនានា] 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
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១.១៩-ការងារស វា ងគម្ស្សងៗ 

 
 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
១.២០-ការងារស្សងៗ........(ក្រណីម្មនត្រមូវការចបំាច់) 

ណ្នរទី២៖បញ្ហា ក្បឈម្ និង ាំសែើសដ្ឋះក្សាយ 

[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-សរៀបរាបប់ញ្ា ក្ប មចមបងៗខដ្លបាននិងរាំពុងជួបក្បទះរនុ ងការក្គបក់្គង ការចត្ខ់ចង និងការអនុវត្ត
ខ្នការស្រមមភាពរបស់្រដ្ឋបាល ២)-បញ្ា ក្ប មគួរឆលុ ះបញ្ច ាំងពីលិែិត្បទដ្ឋឋ ន ការ្តល់សស្វា ការស្ៃរមុែងារ ការអនុវត្តគសក្មាង 
ការក្គបក់្គងហិរញ្ញ វត្ែុ  ការអភិវឌ្ឍសាែ បន័ជាសដ្ើម....៣)-ស្ាំសណើ សដ្ឋះក្សាយក្ត្ូវបញ្ា រអ់ាំពីស្ាំសណើ សុ្ាំសាែ បន័ឬអងគភាពខដ្លក្ត្ូវ
សដ្ឋះក្សាយ ឬ្តល់រិចចអនតរាគមន៍ ៤)-ពុាំចាំបាចប់ញ្ចូ លបញ្ា ក្ប មទាំងោយណាខដ្លបានសដ្ឋះក្សាយរចួស ើយ] 
ល.រ. រញ្ញា ររឈមសំខាន់ៗ សំសណីដ្ំសណ្តុះរសាយ 

   
   
   
   

ណ្នរទី៣៖ទិ សៅការងារចម្បងៗ ក្មាប់អនុវត្តសៅណែបនៃ ប់ 

៣.១-ការងាររដ្ឋបាលនិងការងារហិរញ្ញវត្ថ ុ

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
៣.២-ការងារសលខាធកិារក្រុម្ក្បរឹា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៣-ការងារលទធរម្ា 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
៣.៤-ការងារអបរ់ំ យុវជន នងិរឡីា 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
៣.៥-ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគរូបនីយរម្ា  ាំែង់ និងភូមិ្បាល 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
៣.៦-ការងារសាធារែការ ដឹ្រជញ្ជូន អនម័្យ បរសិាថ ន និង ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ(រដ្ឋបាលក្រុង) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

[សស្ចរតីពនយល់៖ រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រអាចបញ្ចូ លលទធ្លការងារសស្វាស្ងគមស្េងៗឆលុ ះបញ្ច ាំងនឹងឧបស្មពនធទី៣
ននរបាយការណ៍សនះ និងវស័ិ្យការងារសស្វាស្ងគមតមបញ្ាីជសក្មើស្និងសស្វាស្ងគមស្េងសទៀត្] 
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៣.៧-ការងាររ ិរម្ា ធនធានធម្ាជាត្ិ និងបរិសាថ ន(រដ្ឋបាលក្ ុរ) 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
៣.៨-ការងារស ដ្ឋរិចចនិងអភិវឌ្ឍ ហគម្ន៍ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
៣.៩-ការងារ ងគម្រិចចនិង ែុុមាលភាព ងគម្ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
៣.១០-ការងារក្ចរសចញចូលណត្មួ្យ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.១១-ការងារនីតិ្រម្ានិង ក្មុ្ះ ក្មួ្លវិវាទសៅមូ្លដ្ឋឋ ន 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
១.១២-ការងារក្តួ្ត្ពិនិត្យផ្្ៃរនងុ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
១.១៣-ការងារសដ្ឋះក្សាយបែត ឹង(ការយិាល័យក្បជាពលរដ្ឋ) 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
១.១៤-ការងារស្សងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
 របាយការណ៍ររចផំ្ខ..........រត្ូវបានពិនតិ្យនិងអនុមត័្សៅក្ែុងក្ិចចររជុំរក្ុមររកឹ្ារក្ុង រសកុ្.................. 
នាផ្ថៃទី..... ផ្ខ............. ឆ្ែ ២ំ០.....៕ 

          អភិបាល 

ចម្លងជូន៖ 

- សាលាសខត្តសាមី 
- មនៃីរវស័ិយឬអងគភាពពាក្់ព័នធ 
- ឯក្សារកាលរបវត្តិ 
 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រក្បចាំខែ                                                                                                                                                                          1 

 

ឧបស្មពនធទី១៖ស្ែិត្ិក្បជាពលរដ្ឋ 

ស ម្ ុះ 
ឃុ ំ
សងាា ត់្ 

ចំនួនរគសួារ 
ររជាពលរដ្ឋទូសៅ ររជាពលរដ្ឋ១៨ឆ្ែ សំ ងី 

ចំណ្តក្រសកុ្ 
សរុរ រសី 

អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះអាសនែ 
សរុរ រសី 

អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះអាសនែ 
សរុរ អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះអាសនែ សរុរ រសី សរុរ រសី សរុរ រសី សរុរ រសី ក្ែុង សរៅ 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
សរុរ                  

ព័ត្៌ម្មនខាងសលីសនុះ គតិ្រត្ឹមផ្ថៃទី...............ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕ 
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ឧបស្មពនធទី២៖វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគសក្មាងក្រងុ ក្ស្រុ(ថ្វកិាវភិាជពីរដ្ឋឋ ភបិាល នដ្គូអភវិឌ្ឍ នងិស្បបរុស្ជន) 

ល.រ. ស ម្ ុះគសរម្មង សរគង 
ជាក់្ផ្សតង លទធ្លគសរម្មង ត្ផ្មល 

(លានសរៀល) 
ទីតាងំ 
អនុវត្ត 

អែក្ទទលួ្ល វធិីសា្សត 
លទធក្មម អែក្ទទលួការ %  

អនុវត្ត ររភពថវកិា 
ររសុ រសី 

រ-ខ្នរសស្ដ្ឋរិចច 

១  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

២  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

ែ-ខ្នរស្ងគមរិចច 

១  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

២  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

គ-ខ្នរក្គបក់្គងដ្ី ីល  នធាន មមជាត្ិ បរសិាែ ន ការខក្បក្បលួអាកាស្ធាតុ្ និងសក្ោះមហនតរាយ 

១  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

២  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

ឃ-ខ្នររដ្ឋបាល ស្និតសុ្ែ និងស្ណាត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 

១  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

២  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

ព័ត្ម៌្មនខាងសលីសនុះ គតិ្រត្ឹមផ្ថៃទី.........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕ 
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ឧបស្មពនធទ៣ី៖ការសលើររមពស់្វស័ិ្យសស្វាស្ងគម   
• ថវកិាសរគងសរម្មរ់សក្មមភាពសសវាសងគមសៅក្ែុងគសរម្មងថវកិាររចឆំ្ែ ៖ំ ......................សរៀល សសមី..........% ផ្នថវកិាសរុរ 
• ចំណ្តយជាក្់ផ្សតងផ្ដ្លបានរូក្សោងសរម្មរ់សក្មមភាពសសវាសងគម៖.....................% គិត្រត្ឹមផ្ថៃទ.ី.......ផ្ខ........ឆ្ែ ២ំ... 

ល.រ. ស ម្ ុះសក្មមភាព ថវកិាសរគង %សក្មមភាព 
សសរមចបាន 

អែក្ទទលួ្ល 
សរុរ រសី 

ក្)-សុខភាពម្មតា កុ្ម្មរ នងិអាហារូរត្ថមភ 
១.១      
១.២      
ខ)-ទឹក្សាា ត្នងិអនាមយ័ 
១.១      
១.២      
គ)-ការអរ់រកុំ្ម្មរតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអរ់ររំឋមសិក្ានិងមធយមសកិ្ា 
១.១      
១.២      
ង)-ការការពារ្សតនីិងកុ្ម្មរ 
១.១      
១.២      
ច)-ក្ិចចគពំារសងគម 
១.១      
១.២      
ឆ)-លំសៅដ្ឋឋ ន 
១.១      
១.២      

សរុរ     
ស្មាគ ល់៖់សក្ៅពីចាំណុចររហូត្ដ្ល់ឆរនុ ងតរាងសនះ រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រអាចបខនែមស្រមមភាពសស្វាស្ងគមស្េងសទៀត្។ ចាំសពាះស្រមមភាពនីមយួៗក្ត្ូវបញ្ា រច់ាំនួនសោលសៅខដ្លសក្ោងអនុវត្តឬស្សក្មច      ឱ្យ

បានចាស់្លាស់្។
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(និមិត្តសញ្ញា ) 

 

 
 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប រ់ដ្ឋបាលក្រងុ ក្ ុរ............ 

ក្បច ាំឆមា ទី.....ចប់ពីណែ.....ដ្ល់ណែ....ឆ្ន ាំ២០... 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ព. .២៥...                                                      ឆ្ន ាំ២០... 

ក្ពះរាជាណាចក្ររម្ពជុា 

ជាតិ្ សា ន ក្ពះម្ហារសក្ត្ 
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សែត្ត........................ 

រដ្ឋបាលក្រងុ ក្ររុ ......... 



    

 

មាត្ិកានុក្រម្ 

ទំព័រ 
សសចក្តីស ត្ីម ..........................................................................................................................  
ផ្ ែ្ក្ទី១៖លទធ្លការងារសសរមចបាន .......................................................................................  
១.១-ការងាររដ្ឋបាល សថិតិ្ររជាពលរដ្ឋ និងហរិញ្ាវត្ថុ .....................................................................  
 ១.១.១-ការងារលិខិត្ .......................................................................................................  
 ១.១.២-ការងារសថិតិ្ររជាពលរដ្ឋ អត្តសញ្ញា ណក្មម និង្សពវ្ាយនិងទំនាក់្ទំនងសាធារណៈ........ 
 ១.១.៣-ការងារហរិញ្ាវត្ថុនិងរទពយសមបត្តិ ........................................................................... 
១.២-ការងារគណៈអភិបាល ....................................................................................................  
១.៣-ការងាររកុ្មររឹក្ា គណៈក្ម្មម ធិការ និងគណៈក្មមការ ...........................................................  
 ១.៣.១-ការងាររកុ្មររឹក្ា ................................................................................................  
 ១.៣.២-ការងារគណៈក្ម្មម ធិការនិងគណៈក្មមការ .................................................................  
១.៤-ការងារសលខាធិការរកុ្មររឹក្ា ...........................................................................................  
១.៥-ការងារសរៀរចំសវទិកា .........................................................................................................  
១.៦-ការងារលទធក្មម ..............................................................................................................  
១.៧-ការងាររគរ់រគងរុគគលិក្និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស ...............................................................  
 ១.៧.១-ការរគរ់រគងរុគគលិក្  ............................................................................................  
 ១.៧.២-ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស  ....................................................................................  
១.៨-ការងារផ្្នការនិងគសរម្មងរកុ្ង រសុក្ និងការងារគរំទឃុ ំសងាា ត់្ ............................................  
 ១.៨.១-ផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍និងក្មមវធីិវនិិសោគរកុ្ង រសុក្ 
 ១.៨.២-គសរម្មងរកុ្ង រសុក្.............. .................................................................................  
 ១.៨.៣-ការអនុវត្តផ្្នការសក្មមភាពនិងថវកិាររស់គ.ជ.អ.រ. .................................................  
 ១.៨.៤-ការគរំទរដ្ឋបាលឃុ ំសងាា ត់្ ....................................................................................  
១.៩-ការងារអរ់រ ំយុវជន និងកី្ឡា ...........................................................................................  
១.១០-ការងារសរៀរចំផ្ដ្នដី្ នគរូរនីយក្មម សំណង់ និងភូមិបាល ....................................................  
១.១១-ការងារសាធារណការ ដឹ្ក្ជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តត រ់ធាែ រ់សាធារណៈ(រដ្ឋបាលរកុ្ង)  
  ឬការងារក្សិក្មម ធនធានធមមជាតិ្ និងររសិាថ ន(រដ្ឋបាលរសុក្) ............................................  
១.១២-ការងារសសដ្ឋកិ្ចចនិងអភិវឌ្ឍសហគមន៍ .............................................................................  
១.១៣-ការងារសងគមកិ្ចចនិងសុខុម្មលភាពសងគម ........................................................................  
១.១៤-ការងាររចក្សចញចូលផ្ត្មួយ ..........................................................................................  
១.១៥-ការងាររតួ្ត្ពិនិត្យផ្ ៃ្ក្ែុង ...............................................................................................  
១.១៦-ការងារនីតិ្ក្មមនិងសរមុុះសរមួលវវិាទសៅមូលដ្ឋឋ ន ..............................................................  
១.១៧-ការងារសរមុុះសរមួលសដ្ឋុះរសាយរណតឹ ង(ការោិល័យររជាពលរដ្ឋ) ....................................  
១.១៨-ការងារសហការជាមួយនឹងសម្មគមនិងអងគការមិនផ្មនរដ្ឋឋ ភិបាល និងសហគមន៍មូលដ្ឋឋ ន ........  



    

 

១.១.៩-ការងារសសវាសងគមស្សងៗ ............................................................................................  
ផ្ ែ្ក្ទី២៖រញ្ញា ររឈម និងសំសណីសដ្ឋុះរសាយ ............................................................................  
ផ្ ែ្ក្ទី៣៖ទិសសៅការងារចមបងៗសរម្មរ់អនុវត្តសៅឆម្មសរនាៃ រ់ ....................................................  
ឧរសមពនធ៖ 
ឧរសមពនធទី១៖សថិតិ្ររជាពលរដ្ឋ ររចឆំម្មសទី... 
ឧរសមពនធទី២៖វឌ្ឍនភាពផ្នការអនុវត្តគសរម្មងរកុ្ង រសុក្ ររចឆំម្មសទី... 
ឧរសមពនធទី៣៖ការសលីក្ក្មពស់វសិ័យសសវាសងគម ររចឆំម្មសទី... 
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ផ្ថៃ...................ផ្ខ................ឆ្ែ .ំ....... ព.ស.២៥... 
...................ផ្ថៃទី...........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០.... 
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(ក្ាលលិខិត្រដ្ឋបាលរកុ្ង រសុក្) 
 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលក្រុង ក្ ុរ........ 

ក្បច ាំឆមា ទី.........ចប់ពីណែ......ដ្ល់ណែ.......ឆ្ន ាំ២០.... 

 

ស ចរតីស្តើម្ 

[សស្ចរតីពនយល់៖  ១)-សស្ចរតីស្តើមគួរសរៀបរាបច់ាំណុចស្ាំខាន់ៗ ខដ្លរមួមានទីតាំងភូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ន្ៃដី្ ចាំនួនឃុាំ 
ស្ងាា ត្ ់រចនាស្មពនធ ស្កាត នុពល និងសោលសៅអភិវឌ្ឍ ក្ពមទាំងគួរបរយិយក្ស្បសៅតមសាែ នភាពរនុ ងឆមាស្ជារខ់ស្តង សៅក្រុង 
ក្ស្ុរ្ងខដ្រ  ២)-សស្ចរតី ស្តើមអាចមានែលឹមសារក្តឹ្មរនលះទាំពរ័ ឬយ៉ា ងសក្ចើនក្តឹ្ម១ទាំពរ័] 

ណ្នរទី១៖លទធ្លការងារ សក្ម្ចបាន 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល  ថិត្ិក្បជាពលរដ្ឋ និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

១.១.១-ការងារលិខតិ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៖លខិិត្រទដ្ឋឋ ន 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក្់សចញ    
២ សសចក្តសីសរមចផ្ដ្លបានដ្ឋក្ស់ចញ    
៣ លិខិត្រដ្ឋបាលផ្ដ្លបានដ្ឋក្់សចញ    
៤ លិខិត្ចូល    

១.១.២-ការងាររថិតិក្រជាពលរដ្ឋ អតតរញ្ញា ណរម្ម និងផ្សពវផ្ាយនងិទំនារទ់ំនងសាធារណៈ  
[សស្ចរតីពនយល់៖ ដ្រក្ស្ងពី់ចាំណុច១.១.២ ចាំណុច១.១.៣ និងចាំណុច១.១.៤ ននរបាយការណ៍ក្បចាំខែស្តី ពីការអនុវត្តការងារ
របស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី២៖ការរគរ់រគងររជាពលរដ្ឋ 

ល.រ. ការររោិយ សរុរ រសី ស្សងៗ 
១ រគួសារសរុរ    
២ រគួសារអចិផ្្នតយ ៍    
៣ រគួសាររសណ្តត ុះអាសនែ    
៤ ្សតីជាសមរគួសារ      
៥ ររជាពលរដ្ឋសរុរ     
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ល.រ. ការររោិយ សរុរ រសី ស្សងៗ 
៦ កុ្ម្មរអាយុសរកាម៦ឆ្ែ  ំ    
៧ កុ្ម្មរអាយុព៦ីឆ្ែ ដំ្ល១់៨ឆ្ែ  ំ    
៨ ររជាពលរដ្ឋផ្ដ្លម្មនអាយុ១៨ឆ្ែ សំ ងី    
៩ ររជាពលរដ្ឋចំណ្តក្រសុក្ក្ែុងររសទស    
១០ ររជាពលរដ្ឋចំណ្តក្រសុក្សរៅររសទស    

តារាងទី៣៖អរតានុកូ្លដ្ឋឋ ននងិអត្តសញ្ញា ណក្មម 

ល.រ. ការររោិយ ចំនួន 
សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 

អរតានុកូ្លដ្ឋឋ ន    
១ សំរុរត្ក្ំសណីត្    
២ សសចក្តីចមលងសំរុរត្ក្ំសណីត្    
៣ សំរុរត្រញ្ញជ ក្់ក្ំសណីត្    
៤ សសចក្តីចមលងសំរុរត្រញ្ញជ ក្់ក្ំសណីត្    
៥ សំរុរត្អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខមរនងិផ្ខមរ)    
៦ សសចក្តីចមលងសំរុរត្អាពាហ៍ពពិាហ៍(ផ្ខមរនិងផ្ខមរ)    
៧ សំរុរត្អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខមរនងិររសទស)    
៨ សសចក្តីចមលងសំរុរត្អាពាហ៍ពពិាហ៍(ផ្ខមរនិងររសទស)    
៩ សំរុរត្មរណភាព    
១០ សសចក្តីចមលងសំរុរត្មរណភាព    

អត្តសញ្ញា ណក្មម    
១ សសៀវសៅសាែ ក្់សៅ(ក្២)    
២ សសៀវសៅរគួសារ(ក្៤)    
៣ អត្តសញ្ញា ណរណណ    
 សរុរ    

តារាងទី៤៖ការ្សពវ្ាយពត័្ម៌្មននិងទំនាក្់ទនំងសាធារណៈ 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
ក្)-ការ្សពវ្ ាយព័ត្ម៌្មន 
១ វទិយុ    
២ ទូរទសសន ៍    
៣ រិទ្ាយសលកីាត រព័ត្៌ម្មនសាធារណៈ    
៤ សគហទំព័រ រណ្តត ញសងគមនានា    
៥ រពឹត្ដិររត្ពត័្៌ម្មន ទសសនាវដ្ដី និងសារពត័្៌ម្មន    
៦ ស្សងៗ     
ខ)-ទំនាក្ទ់ំនងសាធារណៈ 
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ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
១ សាធារណជនមក្ទំនាក្់ទំនងរដ្ឋបាលរក្ងុ រសុក្    
២ គណៈររត្ិភូជាត្ិ     
៣ គណៈររត្ិភូអនដរជាត្ ិ    

១.១.៣-ការងារហិរញ្ាវតថនុងិក្ទពយរម្បតត ិ
រ-ការងារហរិញ្ាវតថ ុ

[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-ដ្រក្ស្ង់ពីចាំណុចទី១.១.៥ននរបាយការណ៍ក្បចាំខែស្តី ពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រ 
២)-ភាា ប់ជាមយួនឹងរបាយការណ៍ចាំណូលចាំណាយក្បចាំឆមាស្(ក្បសិ្នមាន)] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី៥៖ការអនុវត្តចណូំលនិងចណំ្តយ 

ជំពូក្ ចំណ្តត់្ថ្នែ ក់្ 
ឥណទាន 
អនុញ្ញា ត្ 

ជាក់្ផ្សតង 
(រូក្សោង) 

ភាគរយ 

ផ្្ែក្ចណូំល 
70 ចំណូលសារសពពីនធក្ែុងរសុក្    
72 ្លទុនផ្នរទពយសមបត្តិរដ្ឋ    
73 ្លទុនពីការលក្់ ជលួរទពយសមបត្តិ និងសសវា    
74 ចំណូលពីការផាក្ពិនយ័និងការដ្ឋក្់ទណឌ ក្មម    
75 ការឧរត្ថមភនិងអំសណ្តយ    
76 ្លហរិញ្ាវត្ថុ    
77 ្លស្សងៗនិង្លពិសសស    

សរុរចណូំល    
ផ្្ែក្ចំណ្តយ 
60 ការទិញ    
61 សសវាក្មម    
64 រនៃុក្រុគគលិក្    
66 រនៃុក្ហរិញ្ាវត្ថុ    
62 អត្ថររសោជន៍សងគម    
65 ឧរត្ថមភធន    
63 ពនធនិងអាក្រ    
67 រនៃុក្ពិសសស    
68 ទាយជជទានឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលក្មម    
69 ចំណ្តយមនិបានសរគងទុក្    
20 អចលក្មមអរូរ ី    
21 អចលក្មមរូរ ី    
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ជំពូក្ ចំណ្តត់្ថ្នែ ក់្ ឥណទាន 
អនុញ្ញា ត្ 

ជាក់្ផ្សតង 
(រូក្សោង) 

ភាគរយ 

23 អចលក្មមក្ំពុងដ្ំសណីរការ    
សរុរចំណ្តយ    

 ខ-ការងារក្ទពយរម្បតត ិ
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៦៖ការរគរ់រគងរទពយសមបត្ត ិ

ល.រ. ការររោិយ ឯក្តា 
ចំនួន សាថ នភាព 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង  
១-អចលនរទពយ 

 − ដ្ី........................................      
 − ..........................................      

២-ឧរក្រណ៍ សម្មភ រៈ នងិររកិាា រ(ោនយនត ម្ម៉ា សុីន តុ្ ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      

១.២-ការងារគែៈអភិបាល 
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

តារាងទី៧៖ក្ចិចររជុំគណៈអភិបាល 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
១ ក្ិចចររជុអំឌ្ឍម្មសររសគ់ណៈអភិបាល    
២ ក្ិចចររជុំររចផំ្ខ(អឌ្ឍម្មសទ២ី)ររស់គណៈអភិបាល    
៣ ក្ិចចររជុសំម្មៃ ត្់ររស់គណៈអភិបាល    

១.៣-ការងារក្រុម្ក្បឹរា គែៈរមាា ធកិារ និងគែៈរម្ាការ 

១.៣.១-ការងារក្រុម្ក្រឹរា 
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

តារាងទី៨៖ក្ចិចររជុំរក្មុររឹក្ា  

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
១ ក្ិចចររជុសំាមញ្ាររស់រក្ុមររកឹ្ា    
២ ក្ិចចររជុវំសិាមញ្ាររស់រក្ុមររកឹ្ា    
៣ ក្ិចចររជុសំម្មៃ ត្់ររស់រក្មុររឹក្ា    
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១.៣.២-ការងារគណៈរម្មម ធិការនិងគណៈរម្មការ  
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

តារាងទី៩៖ក្ចិចររជុំគណៈក្ម្មម ធិការនិងគណៈក្មមការ 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
១ ក្ិចចររជុគំណៈក្ម្មម ធិការសរមរសរមលួរសចចក្សទស    
២ ក្ិចចររជុំគណៈក្ម្មម ធិការលទធក្មម    
៣ ក្ិចចររជុគំណៈក្ម្មម ធិការពិសរគុះសោរល់ក្ិចចការ្សតីនិង

កុ្ម្មរ«គ.ក្.ស.ក្.»ផ្នរដ្ឋបាលរក្ុង រសុក្ 
   

៤ ...................................    
១.៤-ការងារសលខាធិការក្រុម្ក្បរឹា 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
១.៥-ការងារសរៀបចាំសវទិកា 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១០៖ការសរៀរចំសវទិកា  

ល.រ. ស ម្ ុះសវទិកា 
អែក្ចូលរមួ 

សរុរ រសី 
សវទិការរស់រក្មុររឹក្ា   
    
សវទិកាស្សងៗ   
    
    
    

១.៦-ការងារលទធរម្ា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១១៖ការងារលទធក្មម 

ល.រ. ការររោិយ ររមិ្មណ វធិីសា្សត 
ត្ផ្មលបា៉ា ន់
សាម ន 

ត្ផ្មលក្ិចច
សនា 

វឌ្ឍនភាព 

ទំនិញ 
១       
២       
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ល.រ. ការររោិយ ររមិ្មណ វធិីសា្សត 
ត្ផ្មលបា៉ា ន់
សាម ន 

ត្ផ្មលក្ិចច
សនា 

វឌ្ឍនភាព 

សសវា 
១       
២       
សំណង់សុីវលិ 
១       
២       

១.៧-ការងារក្គប់ក្គងបុគគលរិនិងអភិវឌ្ឍធនធានម្នុ ស 

១.៧.១-ការក្គប់ក្គងបុគគលរិ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១២៖សថិត្ិរក្មុររឹក្ានិងរុគគលិក្ 

ល.រ. ការររោិយ សរុរ រសី ស្សងៗ 
រ ក្រុម្ក្បឹរា និងការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋ    

១ ររធានរក្ុមររឹក្ា     
២ សម្មជិក្រក្ុមររកឹ្ា    
៣ សម្មជិក្រក្ុមររកឹ្ាផ្ដ្លបានផាល ស់រតូរ    
៤ ររធានការោិល័យររជាពលរដ្ឋ    
៥ រុគគលិក្ជំនួយការការោិលយ័ររជាពលរដ្ឋ    
ែ គែៈអភបិាលនិងបុគគលរិ    

៦ អភិបាល    
៧ អភិបាលរង    
៨ នាយក្រដ្ឋបាល    
៩ នាយក្រងរដ្ឋបាល    
១០ ររធានការោិល័យនិងអងគភាព     
១១ អនុររធានការោិល័យនិងអងគភាព    
១២ ម្នតីការោិលយ័    
១៣ រុគគលិក្ក្ិចចសនា    
១៤ រុគគលិក្សមរគចិត្ត    

១.៧.២-ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុរស 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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តារាងទី១៣៖ការក្សាងសមត្ថភាព 

ល.រ. 
ស ម្ ុះវគគរណតុ ុះរណ្តត លនិងឬសិកាា សាលា  

ទសសនក្ិចចសិក្ា 
ចំនួន 
ផ្ថៃ 

អែក្ចូលរមួ 
សរៀរចំសដ្ឋយ 

សរុរ រសី 
      
      
      
      

សរុរ     

១.៨-ការងារណ្នការនិងគសក្មាងក្រុង ក្ ុរ និងការងារគាំក្ទឃុាំ  ងាា ត្ ់

១.៨.១-ផផ្នការអភិវឌ្ឍន៍នងិរម្មវិធីវិនិយោគក្រុង ក្រុរ 
[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយសាែ នភាពទូសៅឬវឌ្ឍនភាពននការសរៀបចាំខ្នការនិងរមមវ ីិវនិិសយគក្រុង ក្សុ្រ រនុ ងរាំលុងក្បចាំ
ឆមាស្នីមយួៗ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៤៖ការក្សាងផ្្នការអភិវឌ្ឍន ៍

ជំហាន លទធ្លអនុវត្តជាក្់ផ្សតង 
ជំហានទី១៖ការវភិាគសាថ នភាព និង 
ការក្ំណត្់ត្រមូវការអភិវឌ្ឍន៍រក្ុង រសកុ្ 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី២៖ការសរៀរចំនិងការចងរក្ង   
សសចក្តីរពាងផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍រក្ុង រសុក្ 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការពិនតិ្យ ការអនុម័ត្ នងិ 
ការ្សពវ្ ាយផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍រក្ុង រសកុ្ 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

សម្មគ ល៖់ក្រណីការក្សាងផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍សនុះរត្ូវបានរញ្ចរ់ ពុំចបំាច់រំសពញតារាងទ១ី៤សនុះស យី។ 

តារាងទី១៥៖ក្មមវធិីវនិិសោគ៣ឆ្ែ រំកំ្ិលរក្ុង រសុក្ 
ជំហាន លទធ្លអនុវត្តជាក្់ផ្សតង 

ជំហានទី១៖ការររមូលព័ត្៌ម្មនសតីពី 
ត្រមូវការររសមូ់លដ្ឋឋ នសរម្មរ់ក្សាង 
ក្មមវធិីវនិិសោគរីឆ្ែ រំកំ្លិរក្ុង រសុក្  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី២៖ការសរៀរចំសសចក្តីរពាង 
ក្មមវធីិវនិិសោគរីឆ្ែ រំកំ្ិលរក្ុង រសុក្  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការពិនិត្យ ការអនុម័ត្ និង 
ការ្សពវ្ាយក្មមវធិីវនិិសោគរីឆ្ែ រំកិំ្ល
រក្ុង រសុក្  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 
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១.៨.២-គយក្ម្មងក្រុង ក្រុរ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៦៖ការអនុវត្តគសរម្មងវនិិសោគរក្ងុ រសុក្(ថវកិាវភិាជររស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលនិងផ្ដ្គូអភិវឌ្ឍនានា)   

ល.រ. ផ្្ែក្ សរុរ 
បានរញ្ច រ់ 

ការសិក្ា
គសរម្មង 

ការអនុវត្តវធិី
សា្សតលទធក្មម 

ការអនុវត្ត 
ក្ិចចសនា 

១ សសដ្ឋក្ិចច     
២ សងគមក្ចិច     
៣ រគរ់រគងដ្ធីីល ធនធានធមមជាត្ ិររសិាថ ន  

ការផ្ររររួលអាកាសធាតុ្ និងសរគុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ឋបាល សនិតសុខ និងសណ្តត រ់ធាែ រ់សាធារណៈ     
សរុរ     

១.៨.៣-ការអនុវតតផផ្នការររម្មភាពនិងថវិការបរ់គ.ជ.អ.ប.  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៧៖លទធ្ លសសរមចបាន 
សលខកូ្ដ្ ស ម្ ុះសក្មមភាព សាថ នភាព %សសរមច %ចំណ្តយ 
     
     
     

១.៨.៤-ការគកំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ រងាា ត់ 
 រ-ការតាម្ដាននិងការគកំ្ទយលើការរសាងផផ្នការអភិវឌ្ឍនងិរម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្ន រំរំិលឃុំ រងាា ត ់

[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយសាែ នភាពទូសៅឬវឌ្ឍនភាពននការសរៀបចាំរមមខ្នការអភិវឌ្ឍ(ក្បសិ្នមាន)និងរមមវ ីិវនិិសយគឃុាំ ស្ងាា ត្]់ 
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 
តារាងទី១៨៖ការតាមដ្ឋននិងការគរំទសលីការក្សាងក្មមវធិវីនិិសោគរីឆ្ែ រំកំ្លិឃុ ំសងាា ត្ ់

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួនឃុ ំសងាា ត់្ 

បានរញ្ច រ់ មិនទាន់បានរញ្ច រ់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

ខ-ការតាម្ដាននិងការគកំ្ទយលើការយរៀបចំនិងការអនុវតតគយក្ម្មងម្លូនិធិឃុ ំរងាា ត ់
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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តារាងទី១៩៖ការតាមដ្ឋននិងការគរំទសលីការអនុវត្តគសរម្មងមូលនធិិឃុ ំសងាា ត្ ់

ល.រ. ផ្្ែក្ សរុរ 
ចំនួនគសរម្មងបានរញ្ច រ់ 

ការសិក្ា
គសរម្មង 

ការអនុវត្ត 
វធិីសា្សតលទធក្មម 

ការអនុវត្ត 
ក្ិចចសនា 

១ សសដ្ឋក្ិចច     
២ សងគមក្ចិច     
៣ រគរ់រគងដ្ីធីល ធនធានធមមជាត្ិ ររសិាថ ន  

ការផ្ររររលួអាកាសធាតុ្ នងិសរគុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ឋបាល សនិតសុខ នងិសណ្តត រធ់ាែ រ់សាធារណៈ     
សរុរ     

 គ-ការតាម្ដាននងិការគកំ្ទយលើរិចចក្រជុំ ក្រមុ្ក្រឹរាឃុ ំរងាា ត់ និងគកំ្ទយលើការអភិវឌ្ឍរម្តថភាពរបរ់ក្រមុ្ក្រឹរាឃុំ រងាា ត ់
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

១.៩-ការងារអប់រ ំយុវជន និងរឡីា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១០-ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគរូបនីយរម្ា  ាំែង ់និងភូមិ្បាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១១-ការងារសាធារែការ ដឹ្រជញ្ជូន អនម័្យ បរិសាថ ន និង ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ(សរម្មរ់រដ្ឋបាលរក្ុង) 
         ការងាររ ិរម្ា ធនធានធម្ាជាត្ិ និងបរិសាថ ន(សរម្មរ់រដ្ឋបាលរសុក្) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១២-ការងារស ដ្ឋរិចចនិងអភិវឌ្ឍ ហគម្ន៍ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៣-ការងារ ងគម្រិចចនិង ុែុមាលភាព ងគម្ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
១.១៤-ការងារក្ចរសចញចូលណត្មួ្យ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី២០៖ការ្តល់សសវាសៅការោិល័យរចក្សចញចូលផ្ត្មួយ 

ល.រ. ស ម្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា រសី ចំណូល(គិត្ជាសរៀល) 
១ នីត្ានុកូ្លក្មម    
២ សទសចរណ៍    
៣ វរបធម ៌    
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ល.រ. ស ម្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា រសី ចំណូល(គិត្ជាសរៀល) 
៤ ពាណិជជក្មម    
៥ សាធារណការ    
៦ ឧសាហក្មម    
៧ សំណង ់    
៨ ក្សិក្មម    
៩ សុខាភិបាល    
១០ អរ់រ ំ    
១១ អរតានុកូ្លដ្ឋឋ ន    
១២ សុរសិោដ្ ី    
១៣ ការងាររដ្ឋបាល    
១៤ ផ្រ ៉ានិងថ្នមពល    
១៥ ការងារនិងរណតុ ុះរណ្តត លវជិាជ ជីវៈ    
១៦ ធមមការនិងសាសនា    
១៧ ររសិាថ ន    
១៨ ......................    

សរុរ    
 

១.១៥-ការងារក្តួ្ត្ពិនិត្យផ្្ៃរនងុ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
១.១៦-ការងារនីតិ្រម្ានិង ក្មុ្ះ ក្មួ្លវិវាទសៅមូ្លដ្ឋឋ ន 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
១.១៧-ការងារ ក្មុ្ះ ក្មួ្លសដ្ឋះក្សាយបែត ងឹ(ការិយាលយ័ក្បជាពលរដ្ឋ) 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី២១៖លទធ្លផ្នការទទួលនងិការសដ្ឋុះរសាយរណតឹ ង 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន(ក្រណី) 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
១ រណតឹ ងផ្ដ្លទទួលបាន(ក្ែុងនងិសរៅសមត្ថក្ចិច)    
១.១ រណតឹ ងសថិត្ក្ែុងសមត្ថក្ិចច    
 - រញ្ចរ់ការសដ្ឋុះរសាយ    
 - ក្ំពុងសដ្ឋុះរសាយ(សៅសល់)    
១.២ រណតឹ ងសរៅសមត្ថក្ិចច    
២ ព័ត្៌ម្មនស្សងៗ    

សរុររមួ(១+២)    
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១.១៨-ការងារ ហការជាមួ្យនឹង មាគម្និងអងគការមិ្នណម្នរដ្ឋឋ ភិបាល និង ហគម្ន៍មូ្លដ្ឋឋ ន  
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

១.១៩-ការងារស វា ងគម្ស្សងៗ 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

ណ្នរទី២៖បញ្ហា ក្បឈម្ និង ាំសែើសដ្ឋះក្សាយ 

[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-ស្ាំសណើ សដ្ឋះក្សាយក្ត្ូវបញ្ា រឱ់្យបានចាស់្អាំពីស្ាំសណើ សុ្ាំសាែ បន័ឬអងគភាពខដ្លក្ត្ូវសដ្ឋះក្សាយ ឬ្តល់
រិចចអនតរាគមន ៍២)-ពុាំចាំបាចប់ញ្ចូ លបញ្ា ក្ប មទាំងោយណាខដ្លបានសដ្ឋះក្សាយរចួស ើយ] 
ល.រ. រញ្ញា ររឈមសំខាន់ៗ សំសណីដ្ំសណ្តុះរសាយ 

   
   
   

ណ្នរទី៣៖ទិ សៅការងារចម្បងៗ ក្មាប់អនុវត្តសៅឆមា បនៃ ប ់

៣.១-ការងាររដ្ឋបាលនិងការងារហិរញ្ញវត្ថ ុ

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.២-ការងារសលខាធកិារក្រុម្ក្បរឹា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៣-ការងារលទធរម្ា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៤-ការងារអបរ់ំ យុវជន នងិរឡីា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
 ៣.៥-ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគរូបនីយរម្ា  ាំែង់ និងភូម្បិាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៦-ការងារសាធារែការ ដឹ្រជញ្ជូន អនម័្យ បរសិាថ ន និង ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ(រដ្ឋបាលក្រុង) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៧-ការងាររ ិរម្ា ធនធានធម្ាជាត្ិ និងបរិសាថ ន(រដ្ឋបាលក្ ុរ) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៨-ការងារស ដ្ឋរិចចនិងអភិវឌ្ឍ ហគម្ន៍ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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៣.៩-ការងារ ងគម្រិចចនិង ែុុមាលភាព ងគម្ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.១០-ការងារក្ចរសចញចូលណត្មួ្យ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.១១-ការងារនីតិ្រម្ានិង ក្មុ្ះ ក្មួ្លវិវាទសៅមូ្លដ្ឋឋ ន 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១២-ការងារក្តួ្ត្ពិនិត្យផ្្ៃរនងុ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៣-ការងារសដ្ឋះក្សាយបែត ឹង(ការយិាល័យក្បជាពលរដ្ឋ) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៤-ការងារស្សងសទៀត្ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

 របាយការណ៍ររចឆំម្មសទ.ី.....ឆ្ែ ២ំ០....រត្ូវបានពិនតិ្យនងិអនុមត័្សៅក្ែុងក្ិចចររជុំរក្ុមររឹក្ារក្ុង រសុក្
...... នាផ្ថៃទ.ី.....ផ្ខ............. ឆ្ែ ២ំ០.....៕ 

               អភិបាល 

ចម្លងជូន៖ 

- សាលាសខត្តសាមី 
- មនៃីរវស័ិយឬអងគភាពពាក្់ព័នធ 
- ឯក្សារកាលរបវត្តិ 
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ឧបស្មពនធទី១៖ស្ែិត្ិក្បជាពលរដ្ឋ ក្បចាំឆមាស្ទ.ី.... 

ស ម្ ុះ 
ឃុ ំ
សងាា ត់្ 

ចំនួនរគសួារ ររជាពលរដ្ឋទូសៅ ររជាពលរដ្ឋ១៨ឆ្ែ សំ ងី ចំណ្តក្រសកុ្ 
សរុរ រសី 

អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះអាសនែ 
សរុរ រសី 

អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះអាសនែ 
សរុរ អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះសនែ សរុរ រសី សរុរ រសី សរុរ រសី សរុរ រសី ក្ែុង សរៅ 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
សរុរ                  

ព័ត្៌ម្មនខាងសលីសនុះ គតិ្រត្ឹមផ្ថៃទី..........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕ 
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ឧបស្មពនធទី២៖វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគសក្មាងក្រងុ ក្ស្រុ ក្បចាំឆមាស្ទី....   

ល.រ. ស ម្ ុះគសរម្មង សរគង 
ជាក់្ផ្សតង លទធ្លគសរម្មង ត្ផ្មល 

(លានសរៀល) 
ទីតាងំ 
អនុវត្ត 

អែក្ទទលួ្ល វធិីសា្សត 
លទធក្មម អែក្ទទលួការ %  

អនុវត្ត ររភពថវកិា 
ររសុ រសី 

រ-ខ្នរសស្ដ្ឋរិចច 

១  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

២  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

ែ-ខ្នរស្ងគមរិចច 

១  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

២  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

គ-ខ្នរក្គបក់្គងដ្ី ីល  នធាន មមជាត្ិ បរសិាែ ន ការខក្បក្បលួអាកាស្ធាតុ្ និងសក្ោះមហនតរាយ 

១  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

២  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

ឃ-ខ្នររដ្ឋបាល ស្និតសុ្ែ និងស្ណាត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 

១  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

២  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

ព័ត្ម៌្មនខាងសលីសនុះ គតិ្រត្ឹមផ្ថៃទី...............ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕ 
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ឧបស្មពនធទ៣ី៖ការសលើររមពស់្វស័ិ្យសស្វាស្ងគម ក្បចាំឆមាស្ទី..... 
• ថវកិាសរគងសរម្មរ់សក្មមភាពសសវាសងគមសៅក្ែុងគសរម្មងថវកិាររចឆំ្ែ ៖ំ ......................សរៀល សសមី..........% ផ្នថវកិាសរុរ 
• ចំណ្តយជាក្់ផ្សតងផ្ដ្លបានរូក្សោងសរម្មរ់សក្មមភាពសសវាសងគម៖.....................% គិត្រត្ឹមផ្ថៃទ.ី.......ផ្ខ........ឆ្ែ ២ំ... 

ល.រ. ស ម្ ុះសក្មមភាព ថវកិាសរគង %សក្មមភាព 
សសរមចបាន 

អែក្ទទលួ្ល 
សរុរ រសី 

ក្)-សុខភាពម្មតា កុ្ម្មរ នងិអាហារូរត្ថមភ 
១.១      
១.២      
ខ)-ទឹក្សាា ត្នងិអនាមយ័ 
១.១      
១.២      
គ)-ការអរ់រកុំ្ម្មរតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអរ់ររំឋមសិក្ានិងមធយមសកិ្ា 
១.១      
១.២      
ង)-ការការពារ្សតនីិងកុ្ម្មរ 
១.១      
១.២      
ច)-ក្ិចចគពំារសងគម 
១.១      
១.២      
ឆ)-លំសៅដ្ឋឋ ន 
១.១      
១.២      

សរុរ     
 



    

 

'                                                                 &                       
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(និមិត្តសញ្ញា ) 

 

 
 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប រ់ដ្ឋបាលក្រងុ ក្ ុរ............ 

ក្បច ាំឆ្ន ាំ២០... 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ព. .២៥...                                                      ឆ្ន ាំ២០... 

ក្ពះរាជាណាចក្ររម្ពជុា 

ជាតិ្ សា ន ក្ពះម្ហារសក្ត្ 

3 
 

សែត្ត......................... 

រដ្ឋបាលក្រងុ ក្ររុ ............. 



    

 

មាត្ិកានុក្រម្ 

ទំព័រ 
សសចក្តីស ត្ីម ..........................................................................................................................  
ផ្ ែ្ក្ទី១៖លទធ្លការងារសសរមចបាន .......................................................................................  
១.១-ការងាររដ្ឋបាល សថិតិ្ររជាពលរដ្ឋ និងហរិញ្ាវត្ថុ .....................................................................  
 ១.១.១-ការងារលិខិត្ .......................................................................................................  
 ១.១.២-ការងារសថិតិ្ររជាពលរដ្ឋ អត្តសញ្ញា ណក្មម និង្សពវ្ាយនិងទំនាក់្ទំនងសាធារណៈ........ 
 ១.១.៣-ការងារហរិញ្ាវត្ថុនិងរទពយសមបត្តិ ........................................................................... 
១.២-ការងារគណៈអភិបាល ....................................................................................................  
១.៣-ការងាររកុ្មររឹក្ា គណៈក្ម្មម ធិការ និងគណៈក្មមការ ...........................................................  
 ១.៣.១-ការងាររកុ្មររឹក្ា ................................................................................................  
 ១.៣.២-ការងារគណៈក្ម្មម ធិការនិងគណៈក្មមការ .................................................................  
១.៤-ការងារសលខាធិការរកុ្មររឹក្ា ...........................................................................................  
១.៥-ការងារសរៀរចំសវទិកា .........................................................................................................  
១.៦-ការងារលទធក្មម ..............................................................................................................  
១.៧-ការងាររគរ់រគងរុគគលិក្និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស ...............................................................  
 ១.៧.១-ការរគរ់រគងរុគគលិក្  ............................................................................................  
 ១.៧.២-ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស  ....................................................................................  
១.៨-ការងារផ្្នការនិងគសរម្មងរកុ្ង រសុក្ និងការងារគរំទឃុ ំសងាា ត់្ ............................................  
 ១.៨.១-ផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍និងក្មមវធីិវនិិសោគរកុ្ង រសុក្ 
 ១.៨.២-គសរម្មងរកុ្ង រសុក្.............. .................................................................................  
 ១.៨.៣-ការអនុវត្តផ្្នការសក្មមភាពនិងថវកិាររស់គ.ជ.អ.រ. .................................................  
 ១.៨.៤-ការគរំទរដ្ឋបាលឃុ ំសងាា ត់្ ....................................................................................  
១.៩-ការងារអរ់រ ំយុវជន និងកី្ឡា ...........................................................................................  
១.១០-ការងារសរៀរចំផ្ដ្នដី្ នគរូរនីយក្មម សំណង់ និងភូមិបាល ....................................................  
១.១១-ការងារសាធារណការ ដឹ្ក្ជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តត រ់ធាែ រ់សាធារណៈ(រដ្ឋបាលរកុ្ង)  
  ឬការងារក្សិក្មម ធនធានធមមជាតិ្ និងររសិាថ ន(រដ្ឋបាលរសុក្) ............................................  
១.១២-ការងារសសដ្ឋកិ្ចចនិងអភិវឌ្ឍសហគមន៍ .............................................................................  
១.១៣-ការងារសងគមកិ្ចចនិងសុខុម្មលភាពសងគម ........................................................................  
១.១៤-ការងាររចក្សចញចូលផ្ត្មួយ ..........................................................................................  
១.១៥-ការងាររតួ្ត្ពិនិត្យផ្ ៃ្ក្ែុង ...............................................................................................  
១.១៦-ការងារនីតិ្ក្មមនិងសរមុុះសរមួលវវិាទសៅមូលដ្ឋឋ ន ..............................................................  
១.១៧-ការងារសរមុុះសរមួលសដ្ឋុះរសាយរណតឹ ង(ការោិល័យររជាពលរដ្ឋ) ....................................  
១.១៨-ការងារសហការជាមួយនឹងសម្មគមនិងអងគការមិនផ្មនរដ្ឋឋ ភិបាល និងសហគមន៍មូលដ្ឋឋ ន ........  



    

 

១.១.៩-ការងារសសវាសងគមស្សងៗ ............................................................................................  
ផ្ ែ្ក្ទី២៖រញ្ញា ររឈម និងសំសណីសដ្ឋុះរសាយ ............................................................................  
ផ្ ែ្ក្ទី៣៖ទិសសៅការងារចមបងៗសរម្មរ់អនុវត្តសៅឆ្ែ រំនាៃ រ់ ..........................................................  
ឧរសមពនធ៖ 
ឧរសមពនធទី១៖សថិតិ្ររជាពលរដ្ឋ ររចឆំ្ែ ២ំ០... 
ឧរសមពនធទី២៖វឌ្ឍនភាពផ្នការអនុវត្តគសរម្មងរកុ្ង រសុក្ ររចឆំ្ែ ២ំ០... 
ឧរសមពនធទី៣៖ការសលីក្ក្មពស់វសិ័យសសវាសងគម ររចឆំ្ែ ២ំ០... 
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(ក្ាលលិខិត្រដ្ឋបាលរកុ្ង រសុក្) 
 

 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលក្រុង ក្ ុរ........ 

ក្បច ាំឆ្ន ាំ២០..... 

 

ស ចរតីស្តើម្ 

[សស្ចរតីពនយល់៖  ១)-សស្ចរតីស្តើមគួរសរៀបរាបច់ាំណុចស្ាំខាន់ៗ ខដ្លរមួមានទីតាំងភូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ន្ៃដី្ ចាំនួនឃុាំ 
ស្ងាា ត្ ់រចនាស្មពនធ ស្មាជិរក្រុមក្បឹរា ស្កាត នុពល និងសោលសៅអភិវឌ្ឍ ក្ពមទាំងគួរបរយិយក្ស្បសៅតមសាែ នភាពក្បចាំឆ្ន ាំ
ជារខ់ស្តង សៅក្រុង ក្ស្ុរ្ងខដ្រ ២)-សស្ចរតីស្តើមអាចមានែលឹមសារក្តឹ្មរនលះទាំពរ័ ឬយ៉ា ងសក្ចើនក្តឹ្ម១ទាំពរ័] 
  

ណ្នរទី១៖លទធ្លការងារ សក្ម្ចបាន 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល  ថិត្ិក្បជាពលរដ្ឋ និងហិរញ្ញវត្ថ ុ
១.១.១-ការងារលិខតិ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៖លខិិត្រទដ្ឋឋ ន 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក្់សចញ    
២ សសចក្តសីសរមចផ្ដ្លបានដ្ឋក្ស់ចញ    
៣ លិខិត្រដ្ឋបាលផ្ដ្លបានដ្ឋក្់សចញ    
៤ លិខិត្ចូល    

១.១.២-ការងាររថិតិក្រជាពលរដ្ឋ អតតរញ្ញា ណរម្ម និងផ្សពវផ្ាយនងិទំនារទ់ំនងសាធារណៈ  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
 

តារាងទី២៖ការរគរ់រគងររជាពលរដ្ឋ 
ល.រ. ការររោិយ សរុរ រសី ស្សងៗ 
១ រគួសារសរុរ    
២ រគួសារអចិផ្្នតយ ៍    
៣ រគួសាររសណ្តត ុះអាសនែ    
៤ ្សតីជាសមរគួសារ      
៥ ររជាពលរដ្ឋសរុរ     

ផ្ថៃ.....................ផ្ខ.................ឆ្ែ .ំ....... ព.ស.២៥... 
...................ផ្ថៃទី...........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០.... 
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ល.រ. ការររោិយ សរុរ រសី ស្សងៗ 
៦ កុ្ម្មរអាយុសរកាម៦ឆ្ែ  ំ    
៧ កុ្ម្មរអាយុព៦ីឆ្ែ ដំ្ល១់៨ឆ្ែ  ំ    
៨ ររជាពលរដ្ឋផ្ដ្លម្មនអាយុ១៨ឆ្ែ សំ ងី    
៩ ររជាពលរដ្ឋចំណ្តក្រសុក្ក្ែុងររសទស    
១០ ររជាពលរដ្ឋចំណ្តក្រសុក្សរៅររសទស    

តារាងទី៣៖អរតានុកូ្លដ្ឋឋ ននងិអត្តសញ្ញា ណក្មម 

ល.រ. ការររោិយ ចំនួន 
សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 

អរតានុកូ្លដ្ឋឋ ន    
១ សំរុរត្ក្ំសណីត្    
២ សសចក្តីចមលងសំរុរត្ក្ំសណីត្    
៣ សំរុរត្រញ្ញជ ក្់ក្ំសណីត្    
៤ សសចក្តីចមលងសំរុរត្រញ្ញជ ក្់ក្ំសណីត្    
៥ សំរុរត្អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខមរនងិផ្ខមរ)    
៦ សសចក្តីចមលងសំរុរត្អាពាហ៍ពពិាហ៍(ផ្ខមរនិងផ្ខមរ)    
៧ សំរុរត្អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខមរនងិររសទស)    
៨ សសចក្តីចមលងសំរុរត្អាពាហ៍ពពិាហ៍(ផ្ខមរនិងររសទស)    
៩ សំរុរត្មរណភាព    
១០ សសចក្តីចមលងសំរុរត្មរណភាព    

អត្តសញ្ញា ណក្មម    
១ សសៀវសៅសាែ ក្់សៅ(ក្២)    
២ សសៀវសៅរគួសារ(ក្៤)    
៣ អត្តសញ្ញា ណរណណ    
 សរុរ    

តារាងទី៤៖ការ្សពវ្ាយពត័្ម៌្មននិងទំនាក្់ទនំងសាធារណៈ 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
ក្)-ការ្សពវ្ ាយព័ត្ម៌្មន 
១ វទិយុ    
២ ទូរទសសន ៍    
៣ រិទ្ាយសលកីាត រព័ត្៌ម្មនសាធារណៈ    
៤ សគហទំព័រ រណ្តត ញសងគមនានា    
៥ រពឹត្ដិររត្ពត័្៌ម្មន ទសសនាវដ្ដី និងសារពត័្៌ម្មន    
៦ ស្សងៗ     
ខ)-ទំនាក្ទ់ំនងសាធារណៈ 
១ សាធារណជនមក្ទំនាក្់ទំនងរដ្ឋបាលរក្ងុ រសុក្    



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រក្បចាំឆ្ន ាំ                                                                                                                    3 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
២ គណៈររត្ិភូជាត្ិ     
៣ គណៈររត្ិភូអនដរជាត្ ិ    

១.១.៣-ការងារហិរញ្ាវតថនុងិក្ទពយរម្បតត ិ
 រ-ការងារហរិញ្ាវតថ ុ

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី៥៖ការអនុវត្តចណូំលនិងចណំ្តយ 

ជំពូក្ ចំណ្តត់្ថ្នែ ក់្ 
ឥណទាន 
អនុញ្ញា ត្ 

ជាក់្ផ្សតង 
(រូក្សោង) 

ភាគរយ 

ផ្្ែក្ចណូំល 
70 ចំណូលសារសពពីនធក្ែុងរសុក្    
72 ្លទុនផ្នរទពយសមបត្តិរដ្ឋ    
73 ្លទុនពីការលក្់ ជលួរទពយសមបត្តិ និងសសវា    
74 ចំណូលពីការផាក្ពិនយ័និងការដ្ឋក្់ទណឌ ក្មម    
75 ការឧរត្ថមភនិងអំសណ្តយ    
76 ្លហរិញ្ាវត្ថុ    
77 ្លស្សងៗនិង្លពិសសស    

សរុរចណូំល    
ផ្្ែក្ចំណ្តយ 
60 ការទិញ    
61 សសវាក្មម    
64 រនៃុក្រុគគលិក្    
66 រនៃុក្ហរិញ្ាវត្ថុ    
62 អត្ថររសោជន៍សងគម    
65 ឧរត្ថមភធន    
63 ពនធនិងអាក្រ    
67 រនៃុក្ពិសសស    
68 ទាយជជទានឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលក្មម    
69 ចំណ្តយមនិបានសរគងទុក្    
20 អចលក្មមអរូរ ី    
21 អចលក្មមរូរ ី    
23 អចលក្មមក្ំពុងដ្ំសណីរការ    

សរុរចំណ្តយ    
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 រ-ការងារក្ទពយរម្បតត ិ
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................ 
តារាងទី៦៖ការរគរ់រគងរទពយសមបត្ត ិ

ល.រ. ការររោិយ ឯក្តា 
ចំនួន សាថ នភាព 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង  
១-អចលនរទពយ 

 − ដ្ី........................................      
 − ..........................................      

២-ឧរក្រណ៍ សម្មភ រៈ នងិររកិាា រ(ោនយនត ម្ម៉ា សុីន តុ្ ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      

១.២-ការងារគែៈអភិបាល 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី៧៖ក្ចិចររជុំគណៈអភិបាល 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
១ ក្ិចចររជុអំឌ្ឍម្មសររសគ់ណៈអភិបាល    
២ ក្ិចចររជុំររចផំ្ខ(អឌ្ឍម្មសទ២ី)ររស់គណៈអភិបាល    
៣ ក្ិចចររជុសំម្មៃ ត្់ររស់គណៈអភិបាល    

១.៣-ការងារក្រុម្ក្បឹរា គែៈរមាា ធកិារ និងគែៈរម្ាការ 

១.៣.១-ការងារក្រុម្ក្រឹរា 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 

តារាងទី៨៖ក្ចិចររជុំរក្មុររឹក្ា  

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
១ ក្ិចចររជុសំាមញ្ាររស់រក្ុមររកឹ្ា    
២ ក្ិចចររជុវំសិាមញ្ាររស់រក្ុមររកឹ្ា    
៣ ក្ិចចររជុសំម្មៃ ត្់ររស់រក្មុររឹក្ា    

១.៣.២-ការងារគណៈរម្មម ធិការនិងគណៈរម្មការ  
............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
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តារាងទី៩៖ក្ចិចររជុំគណៈក្ម្មម ធិការនិងគណៈក្មមការ 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
១ ក្ិចចររជុគំណៈក្ម្មម ធិការសរមរសរមលួរសចចក្សទស    
២ ក្ិចចររជុំគណៈក្ម្មម ធិការលទធក្មម    
៣ ក្ិចចររជុគំណៈក្ម្មម ធិការពិសរគុះសោរល់ក្ិចចការ្សតីនិង

កុ្ម្មរ«គ.ក្.ស.ក្.»ផ្នរដ្ឋបាលរក្ុង រសុក្ 
   

៤ ...................................    
១.៤-ការងារសលខាធិការក្រុម្ក្បរឹា 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
១.៥-ការងារសរៀបចាំសវទិកា 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១០៖ការសរៀរចំសវទិកា  

ល.រ. ស ម្ ុះសវទិកា 
អែក្ចូលរមួ 

សរុរ រសី 
សវទិការរស់រក្មុររឹក្ា   
    
សវទិកាស្សងៗ   
    
    
១.៦-ការងារលទធរម្ា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១១៖ការងារលទធក្មម 

ល.រ. ការររោិយ ររមិ្មណ វធិីសា្សត 
ត្ផ្មលបា៉ា ន់
សាម ន 

ត្ផ្មលក្ិចច
សនា 

វឌ្ឍនភាព 

ទំនិញ 
១       
២       
សសវា 
១       
២       
សំណង់សុីវលិ 
១       
២       
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១.៧-ការងារក្គប់ក្គងបុគគលរិនិងអភិវឌ្ឍធនធានម្នុ ស 

១.៧.១-ការក្គប់ក្គងបុគគលរិ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១២៖សថិត្ិរក្មុររឹក្ានិងរុគគលិក្ 

ល.រ. ការររោិយ សរុរ រសី ស្សងៗ 
រ ក្រុម្ក្បឹរា និងការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋ    

១ ររធានរក្ុមររឹក្ា     
២ សម្មជិក្រក្ុមររកឹ្ា    
៣ សម្មជិក្រក្ុមររកឹ្ាផ្ដ្លបានផាល ស់រតូរ    
៤ ររធានការោិល័យររជាពលរដ្ឋ    
៥ រុគគលិក្ជំនួយការការោិលយ័ររជាពលរដ្ឋ    
ែ គែៈអភបិាលនិងបុគគលរិ    

៦ អភិបាល    
៧ អភិបាលរង    
៨ នាយក្រដ្ឋបាល    
៩ នាយក្រងរដ្ឋបាល    
១០ ររធានការោិល័យនិងអងគភាព     
១១ អនុររធានការោិល័យនិងអងគភាព    
១២ ម្នតីការោិលយ័    
១៣ រុគគលិក្ក្ិចចសនា    
១៤ រុគគលិក្សមរគចិត្ត    

១.៧.២-ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុរស 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៣៖ការក្សាងសមត្ថភាព 

ល.រ. ស ម្ ុះវគគរណតុ ុះរណ្តត លនិងឬសិកាា សាលា  
ទសសនក្ិចចសិក្ា 

ចំនួន 
ផ្ថៃ 

អែក្ចូលរមួ 
សរៀរចំសដ្ឋយ 

សរុរ រសី 
      
      
      
      

សរុរ     
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១.៨-ការងារណ្នការនិងគសក្មាងក្រុង ក្ ុរ និងការងារគាំក្ទឃុាំ  ងាា ត្ ់

១.៨.១-ផផ្នការអភិវឌ្ឍនិងរម្មវិធវិីនិយោគក្រុង ក្រុរ 
[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយសាែ នភាពទូសៅឬវឌ្ឍនភាពននការសរៀបចាំខ្នការអភិវឌ្ឍនិងរមមវ ីិវនិិសយគក្រុង ក្សុ្រក្បចាំឆ្ន ាំ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៤៖ការក្សាងផ្្នការអភិវឌ្ឍន ៍

ជំហាន លទធ្លអនុវត្តជាក្់ផ្សតង 
ជំហានទ១ី៖ការវភិាគសាថ នភាព និង 
ការក្ំណត្់ត្រមូវការអភិវឌ្ឍន៍រក្ុង រសកុ្ 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី២៖ការសរៀរចំនិងការចងរក្ង   
សសចក្តីរពាងផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍រក្ុង រសុក្ 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការពិនតិ្យ ការអនុម័ត្ នងិ 
ការ្សពវ្ ាយផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍រក្ុង រសកុ្ 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

សម្មគ ល៖់ក្រណីការក្សាងផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍សនុះរត្ូវបានរញ្ចរ់ ពុំចបំាច់រំសពញតារាងទ១ី៤សនុះស យី។ 

តារាងទី១៥៖ក្មមវធិីវនិិសោគ៣ឆ្ែ រំកំ្ិលរក្ុង រសុក្ 
ជំហាន លទធ្លអនុវត្តជាក្់ផ្សតង 

ជំហានទី១៖ការររមូលព័ត្៌ម្មនសតីពី 
ត្រមូវការររសមូ់លដ្ឋឋ នសរម្មរ់ក្សាង 
ក្មមវធិីវនិិសោគរីឆ្ែ រំកំ្លិរក្ុង រសុក្  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទ២ី៖ការសរៀរចសំសចក្តរីពាងក្មមវធិី
វនិិសោគរីឆ្ែ រំកំ្លិរក្ុង រសុក្  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការពិនិត្យ ការអនុម័ត្ និង 
ការ្សពវ្ាយក្មមវធិីវនិិសោគរីឆ្ែ រំកិំ្ល
រក្ុង រសុក្  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

១.៨.២-គយក្ម្មងក្រុង ក្រុរ 
សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយសាែ នភាពទូសៅឬវឌ្ឍនភាពននការសរៀបចាំនិងការអនុវត្តគសក្មាងវនិិសយគរដ្ឋបាល ក្រុង ក្សុ្រក្បចាំឆ្ន ាំ 
និងបាំសពញពត័្ម៌ានរនុ ងឧបស្មពនធទី២ននរបាយការណ៍សនះ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៦៖ការអនុវត្តគសរម្មងវនិិសោគរក្ងុ រសុក្(ថវកិាវភិាជររស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលនិងផ្ដ្គូអភិវឌ្ឍនានា)   

ល.រ. ផ្្ែក្ សរុរ 
បានរញ្ច រ់ 

ការសិក្ា
គសរម្មង 

ការអនុវត្តវធិី
សា្សតលទធក្មម 

ការអនុវត្ត 
ក្ិចចសនា 

១ សសដ្ឋក្ិចច     
២ សងគមក្ចិច     
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ល.រ. ផ្្ែក្ សរុរ 
បានរញ្ច រ់ 

ការសិក្ា
គសរម្មង 

ការអនុវត្តវធិី
សា្សតលទធក្មម 

ការអនុវត្ត 
ក្ិចចសនា 

៣ រគរ់រគងដ្ធីីល ធនធានធមមជាត្ ិររសិាថ ន  
ការផ្ររររួលអាកាសធាតុ្ និងសរគុះមហនតរាយ 

    

៤ រដ្ឋបាល សនិតសុខ និងសណ្តត រធ់ាែ រ់សាធារណៈ     
សរុរ     

១.៨.៣-ការអនុវតតផផ្នការររម្មភាពនិងថវិការបរ់គ.ជ.អ.ប.  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

តារាងទី១៧៖លទធ្ លសសរមចបាន 
សលខកូ្ដ្ ស ម្ ុះសក្មមភាព សាថ នភាព %សសរមច %ចំណ្តយ 
     
     
     
     

១.៨.៤-ការគកំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ រងាា ត់ 
 រ-ការតាម្ដាននិងការគកំ្ទយលើការរសាងផផ្នការអភិវឌ្ឍនងិរម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្ន រំរំិលឃុំ រងាា ត ់

[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយសាែ នភាពទូសៅឬវឌ្ឍនភាពននការសរៀបចាំរមមខ្នការអភិវឌ្ឍ(ក្បសិ្នមាន)និងរមមវ ីិវនិិសយគឃុាំ ស្ងាា ត្់
ក្បចាំឆ្ន ាំ] 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១៨៖ការតាមដ្ឋននិងការគរំទសលីការក្សាងក្មមវធិវីនិិសោគរីឆ្ែ រំកំ្លិឃុ ំសងាា ត្ ់

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួនឃុ ំសងាា ត់្ 

បានរញ្ច រ់ មិនទាន់បានរញ្ច រ់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

ខ-ការតាម្ដាននិងការគកំ្ទយលើការយរៀបចំនិងការអនុវតតគយក្ម្មងម្លូនិធិឃុ ំរងាា ត ់
[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយសាែ នភាពទូសៅឬវឌ្ឍនភាពននការសរៀបចាំនិងការអនុវត្តគសក្មាងមូលនិ ិឃុាំ ស្ងាា ត្ក់្បចាំឆ្ន ាំ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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តារាងទី១៩៖ការតាមដ្ឋននិងការគរំទសលីការអនុវត្តគសរម្មងមូលនធិិឃុ ំសងាា ត្ ់

ល.រ. ផ្្ែក្ សរុរ 
ចំនួនគសរម្មងបានរញ្ច រ់ 

ការសិក្ា
គសរម្មង 

ការអនុវត្ត 
វធិីសា្សតលទធក្មម 

ការអនុវត្ត 
ក្ិចចសនា 

១ សសដ្ឋក្ិចច     
២ សងគមក្ចិច     
៣ រគរ់រគងដ្ីធីល ធនធានធមមជាត្ិ ររសិាថ ន និង 

ការផ្ររររួលអាកាសធាតុ្និងសរគុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ឋបាល សនិតសុខ នងិសណ្តត រធ់ាែ រ់សាធារណៈ     
សរុរ     

 គ-ការតាម្ដាននិងការគកំ្ទយលើរចិចក្រជុំ  នងិគកំ្ទយលើការអភិវឌ្ឍរម្តថភាពរបរ់ក្រុម្ក្ររឹាឃុំ រងាា ត់ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៩-ការងារអប់រ ំយុវជន និងរឡីា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១០-ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគរូបនីយរម្ា  ាំែង ់និងភូមិ្បាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១១-ការងារសាធារែការ ដឹ្រជញ្ជូន អនម័្យ បរិសាថ ន និង ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ(សរម្មរ់រដ្ឋបាលរក្ុង) 
         ការងាររ ិរម្ា ធនធានធម្ាជាត្ិ និងបរិសាថ ន(សរម្មរ់រដ្ឋបាលរសុក្) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១២-ការងារស ដ្ឋរិចចនិងអភិវឌ្ឍន៍ ហគម្ន៍ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៣-ការងារ ងគម្រិចចនិង ុែុមាលភាព ងគម្ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៤-ការងារក្ចរសចញចូលណត្មួ្យ 
  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី២០៖ការ្តល់សសវាសៅការោិល័យរចក្សចញចូលផ្ត្មួយ 

ល.រ. ស ម្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា រសី ចំណូល(គិត្ជាសរៀល) 
១ នីត្ានុកូ្លក្មម    
២ សទសចរណ៍    
៣ វរបធម ៌    
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ល.រ. ស ម្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា រសី ចំណូល(គិត្ជាសរៀល) 
៤ ពាណិជជក្មម    
៥ សាធារណការ    
៦ ឧសាហក្មម    
៧ សំណង ់    
៨ ក្សិក្មម    
៩ សុខាភិបាល    
១០ អរ់រ ំ    
១១ អរតានុកូ្លដ្ឋឋ ន    
១២ សុរសិោដ្ ី    
១៣ ការងាររដ្ឋបាល    
១៤ ផ្រ ៉ានិងថ្នមពល    
១៥ ការងារនិងរណតុ ុះរណ្តត លវជិាជ ជីវៈ    
១៦ ធមមការនិងសាសនា    
១៧ ររសិាថ ន    
១៨ ......................    

សរុរ    
 

១.១៥-ការងារក្តួ្ត្ពិនិត្យផ្្ៃរនងុ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៦-ការងារនីតិ្រម្ានិង ក្មុ្ះ ក្មួ្លវិវាទសៅមូ្លដ្ឋឋ ន 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
១.១៧-ការងារ ក្មុ្ះ ក្មួ្លសដ្ឋះក្សាយបែត ងឹ(ការិយាលយ័ក្បជាពលរដ្ឋ) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី២១៖លទធ្លផ្នការទទួលនងិការសដ្ឋុះរសាយរណតឹ ង 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន(ក្រណី) 

សដ្ីមរគ ក្ែុងរគ រូក្សោង 
១ រណតឹ ងផ្ដ្លទទួលបាន(ក្ែុងនងិសរៅសមត្ថក្ចិច)    
១.១ រណតឹ ងសថិត្ក្ែុងសមត្ថក្ិចច    
 - រញ្ចរ់ការសដ្ឋុះរសាយ    
 - ក្ំពុងសដ្ឋុះរសាយ(សៅសល់)    
១.២ រណតឹ ងសរៅសមត្ថក្ិចច    
២ ព័ត្៌ម្មនស្សងៗ    

សរុររមួ(១+២)    
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១.១៨-ការងារ ហការជាមួ្យនឹង មាគម្និងអងគការមិ្នណម្នរដ្ឋឋ ភិបាល និង ហគម្ន៍មូ្លដ្ឋឋ ន  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.១៩-ការងារស វា ងគម្ស្សងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
 

ណ្នរទី២៖បញ្ហា ក្បឈម្ និង ាំសែើសដ្ឋះក្សាយ 

[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)ឥស្ាំសណើ សដ្ឋះក្សាយក្ត្ូវបញ្ា រអ់ាំពីស្ាំសណើ សុ្ាំសាែ បន័ឬអងគភាពខដ្លក្ត្ូវសដ្ឋះក្សាយ ឬ្តល់រិចចអនតរាគមន ៍
២)-ពុាំចាំបាចប់ញ្ចូ លបញ្ា ក្ប មទាំងោយណាខដ្លបានសដ្ឋះក្សាយរចួស ើយ] 
ល.រ. រញ្ញា ររឈមសំខាន់ៗ សំសណីដ្ំសណ្តុះរសាយ 

   
   
   
   

ណ្នរទី៣៖ទិ សៅការងារចម្បងៗ ក្មាប់អនុវត្តសៅឆ្ន ាំបនៃ ប់ 

៣.១-ការងាររដ្ឋបាលនិងការងារហិរញ្ញវត្ថ ុ

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.២-ការងារសលខាធកិារក្រុម្ក្បរឹា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៣-ការងារលទធរម្ា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៤-ការងារអបរ់ំ យុវជន នងិរឡីា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
 ៣.៥-ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគរូបនីយរម្ា  ាំែង់ និងភូម្បិាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៦-ការងារសាធារែការ ដឹ្រជញ្ជូន អនម័្យ បរសិាថ ន និង ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ(រដ្ឋបាលក្រុង) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៧-ការងាររ ិរម្ា ធនធានធម្ាជាត្ិ និងបរិសាថ ន(រដ្ឋបាលក្ ុរ) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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៣.៨-ការងារស ដ្ឋរិចចនិងអភិវឌ្ឍ ហគម្ន៍ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៩-ការងារ ងគម្រិចចនិង ែុុមាលភាព ងគម្ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.១០-ការងារក្ចរសចញចូលណត្មួ្យ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.១១-ការងារនីតិ្រម្ានិង ក្មុ្ះ ក្មួ្លវិវាទសៅមូ្លដ្ឋឋ ន 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១២-ការងារក្តួ្ត្ពិនិត្យផ្្ៃរនងុ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៣-ការងារសដ្ឋះក្សាយបែត ឹង(ការយិាល័យក្បជាពលរដ្ឋ) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៤-ការងារស្សងសទៀត្ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
ស ចរតី ននិដ្ឋឋ ន 

[សស្ចរតីពនយល់៖ សស្ចរតីស្និនដ្ឋឋ នគួរសរៀបរាបស់្មិទធ្លចមបងៗខដ្លស្សក្មចបានស ៀបសៅនឹងខ្នការសក្ោងទុរក្បចាំឆ្ន ាំ និង
បញ្ា រច់ាំណុចជាបញ្ា ក្ប មរមួនិងទិស្សៅខដ្លក្ត្ូវអនុវត្តបនត។ ទនៃឹមោន សនះ ការវាយត្នមលសលើស្មិទធ្លការងារននការអនុវត្ត
ក្ត្ូវឆលុ ះបញ្ច ាំងនឹងត្ួនាទី ភាររិចច និងការទទួលបានសជាគជ័យក្បចាំឆ្ន ាំ]  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

 របាយការណ៍ររចឆំ្ែ ២ំ០......សនុះរត្ូវបានពនិិត្យនងិអនុមត័្សៅក្ែុងក្ចិចររជុំរក្ុមររកឹ្ារក្ុង រសុក្........... 
នាផ្ថៃទី......ផ្ខ............. ឆ្ែ ២ំ០...៕ 

               អភិបាល 
ចម្លងជូន៖ 

- សាលាសខត្តសាមី 
- មនៃីរវស័ិយឬអងគភាពពាក្់ព័នធ 
- ឯក្សារកាលរបវត្តិ 
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ឧបស្មពនធទី១៖ស្ែិត្ិក្បជាពលរដ្ឋ ក្បចាំឆ្ន ាំ២០.... 

  

ស ម្ ុះ 
ឃុ ំ
សងាា ត់្ 

ចំនួនរគសួារ ររជាពលរដ្ឋទូសៅ ររជាពលរដ្ឋ១៨ឆ្ែ សំ ងី ចំណ្តក្រសកុ្ 
សរុរ រសី 

អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះអាសនែ 
សរុរ រសី 

អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះអាសនែ 
សរុរ អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះអាសនែ សរុរ រសី សរុរ រសី សរុរ រសី សរុរ រសី ក្ែុង សរៅ 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
សរុរ                  
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ឧបស្មពនធទី២៖វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគសក្មាងក្រងុ ក្ស្រុ ក្បចាំឆ្ន ាំ២០.... 

ល.រ. ស ម្ ុះគសរម្មង សរគង/ 
ជាក់្ផ្សតង លទធ្លគសរម្មង ត្ផ្មល 

(លានសរៀល) 
ទីតាងំ 
អនុវត្ត 

អែក្ទទលួ្ល វធិីសា្សត 
លទធក្មម អែក្ទទលួការ %  

អនុវត្ត ររភពថវកិា 
ររសុ រសី 

រ-ខ្នរសស្ដ្ឋរិចច 

១  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

២  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

ែ-ខ្នរស្ងគមរិចច 

១  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

២  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

គ-ខ្នរក្គបក់្គងដ្ី ីល  នធាន មមជាត្ិ បរសិាែ ន ការខក្បក្បលួអាកាស្ធាតុ្ និងសក្ោះមហនតរាយ 

១  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

២  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

ឃ-ខ្នររដ្ឋបាល ស្និតសុ្ែ និងស្ណាត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 

១  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     

២  សរគង          
ជាក្់ផ្សតង     
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ឧបស្មពនធទ៣ី៖ការសលើររមពស់្វស័ិ្យសស្វាស្ងគម ក្បចាំឆ្ន ាំ២០....   
• ថវកិាសរគងសរម្មរ់សក្មមភាពសសវាសងគមសៅក្ែុងគសរម្មងថវកិាររចឆំ្ែ ៖ំ ......................សរៀល សសមី..........% ផ្នថវកិាសរុរ 
• ចំណ្តយជាក្់ផ្សតងផ្ដ្លបានរូក្សោងសរម្មរ់សក្មមភាពសសវាសងគម៖.....................%  
ល.រ. ស ម្ ុះសក្មមភាព ថវកិាសរគង %សក្មមភាព 

សសរមចបាន 
អែក្ទទលួ្ល 
សរុរ រសី 

រ)-សុ្ែភាពមាត រុមារ និងអាហារបូត្ែមា 
១.១      
១.២      
ែ)-ទឹរសាអ ត្នងិអនាមយ័ 
១.១      
១.២      
គ)-ការអបរ់ ាំរុមារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអបរ់ ាំបឋមសិ្រានិងម យមសិ្រា 
១.១      
១.២      
ង)-ការការពារស្រស្តីនិងរុមារ 
១.១      
១.២      
ច)-រិចចោាំពារស្ងគម 
១.១      
១.២      
ឆ)-លាំសៅដ្ឋឋ ន 
១.១      
១.២      

សរុរ     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

អគ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល ក្កសួងមហាផ្ទៃ 
ព.ស.២៥៦៦                                                                                          ឆ្ន ាំ២០២៣ 


