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ព. .២៥៦៦                                                                         ឆ្ន ាំ២០២៣ 
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    រាជធានីភ្នាំសពញ 

  រដ្ឋបាលខណ្ឌ ............ 

 
 

(និមិ្ត្តសញ្ញា ) 
 

 

របាយការែ៍ 

 តីពី 

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលខែឌ ......... 

ព្បច ាំណខ..........ឆ្ន ាំ២០.... 
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(រាលលិខិត្រដ្ឋបាលខណឌ ) 
 

 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលខែឌ ........ព្បច ាំណខ.........ឆ្ន ាំ២០.... 

ស ចក្តីស្តើម 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-សស្ចក្តីស្តើមគួរសរៀបរាបច់ាំណុចស្ាំខាន់ៗ ខដ្លរមូមានទីតាំងភូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលខណឌ  ន្ៃដី្ ចាំនួនស្ងាា ត្ ់ 
រចនាស្មពន័ធ ស្មាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ស្កាត នុពល សោលសៅអភិវឌ្ឍ ២)-សស្ចក្តីស្តើមសរៀបចាំប្តឹ្មក្នលះទាំពរ័ ឬយ៉ា ងសប្ចើនប្តឹ្ម១ទាំពរ័ ៣)-
សស្ចក្តីស្តើមខដ្លបានសរៀបចាំស្ប្មាបរ់បាយការណ៍ប្បចាំខខសលើក្ដ្ាំបូង អាចសប្បើក្នុ ងខខបនតបនាៃ បស់ទៀត្]  

ណ្នក្ទី១៖លទធ្លការងារ សព្មចបាន 

[សស្ចក្តីពនយល់៖  សៅសប្កាមចាំណុចការងារនីមយួៗ  រដ្ឋបាលខណឌ អាចបខនែមតរាងថ្មី ឬខក្ស្ប្មួលខលឹមសារតរាងខដ្លមាន
ក្នុ ងរបាយការណ៍សនះសៅតមមុខងារជាក្់ខស្តង។ ក្នុ ងក្រណីចាំបាចអ់ាចសប្បើដ្ាប្កាម ឬប្កាភិច សដ្ើមបសីប្បៀបស ៀបជាសដ្ើម] 
១.១-ការងាររដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក្ 

១.១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
[សស្ចក្តីពនយល់៖១)-ស្ក្មមភាពជាក្ខ់ស្តងអវីខលះខដ្លបានអនុវត្តខ្ែក្តមខ្នការស្ក្មមភាព ២)-ស្ក្មមភាពខដ្លបានអនុវត្តប្ត្ូវឆលុ ះ
បញ្ច ាំងសៅនឹងត្ួនាទី ភារកិ្ចចរបស់្រដ្ឋបាលខណឌ  ៣)-បក្ប្សាយទិនននយ័និងស វើការសប្បៀបស ៀបនិនាន ការក្នុ ងតរាង ៤)-សដ្ើមប្ោជា
ចាំនួនប្ស្ង់សចញពីបូក្សយងននរបាយការណ៍ខខមុន ក្នុ ងប្ោជាចាំនួនស្រុបខដ្លបានស្សប្មចក្នុ ងខខននការស វើ របាយការណ៍ 
បូក្សយងសស្មើ សដ្ើមប្ោបូក្ក្នុ ងប្ោ ៥)-អាចបញ្ា ក្់កាលបរសិចេទននការបាំសពញពត័្ម៌ានក្នុ ងតរាងទី២តមខខនីមយួៗ] 
 ....................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................  

តារាងទ១ី៖លខិិត្បទដ្ឋឋ ននានា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋរ់សចញ    
២ សសចរតសីសព្ម្ចផ្ដ្លបានដ្ឋរស់ចញ    
៣ លិខិត្រដ្ឋបាលផ្ដ្លបានដ្ឋរ់សចញ    
៤ លិខិត្ចូល    

តារាងទី២៖សថិត្ិព្បជារលរដ្ឋ 
ល.រ. ការបរោិយ សរុប ព្សី 
១ ព្គ្ួសារសរុប   
២ ព្គ្ួសារអចិន្នតយ ៍   
៣ ព្គ្ួសារបសណាត ះអាសនែ   
៤ ្សតីជាសម្ព្គ្ួសារ     
៥ ព្បជារលរដ្ឋសរុប   
៦ រុម្មរអាយុសព្កាម្៦ឆ្ែ  ំ   

នថៃ.....................ផ្ខ................ឆ្ែ .ំ........ រ.ស.២៥... 
.....................នថៃទី...........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០.... 
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ល.រ. ការបរោិយ សរុប ព្សី 
៧ រុម្មរអាយុរ៦ីឆ្ែ ដំ្ល១់៨ឆ្ែ  ំ   
៨ ព្បជារលរដ្ឋផ្ដ្លម្មនអាយុ១៨ឆ្ែ សំ ងី   
៩ ព្បជារលរដ្ឋចំណារព្សុររែុងព្បសទស   
១០ ព្បជារលរដ្ឋចំណារព្សុរសព្ៅព្បសទស   

តារាងទី៣៖អព្តានុរូលដ្ឋឋ ន និងអត្តសញ្ញា ណរម្ា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 

រ)-អព្តានុរូលដ្ឋឋ ន    
១ សំបុព្ត្រំសណីត្    
២ សសចរតីចម្លងសំបុព្ត្រំសណីត្    
៣ សំបុព្ត្បញ្ញជ រ់រំសណីត្    
៤ សសចរតីចម្លងសំបុព្ត្បញ្ញជ រ់រំសណីត្    
៥ សំបុព្ត្អាពាហ៍រិពាហ៍(ផ្ខារនងិផ្ខារ)    
៦ សសចរតីចម្លងសំបុព្ត្អាពាហ៍រពិាហ៍(ផ្ខារនិងផ្ខារ)    
៧ សំបុព្ត្អាពាហ៍រិពាហ៍(ផ្ខារនងិបរសទស)    
៨ សសចរតីចម្លងសំបុព្ត្អាពាហ៍រពិាហ៍(ផ្ខារនិងបរសទស)    
៩ សំបុព្ត្ម្រណភារ    
១០ សសចរតីចម្លងសំបុព្ត្ម្រណភារ    
ខ)-អត្តសញ្ញា ណរម្ា     
១ សសៀវសៅសាែ រ់សៅ(រ២)    
២ សសៀវសៅព្គ្ួសារ(រ៤)    
៣ អត្តសញ្ញា ណប័ណណ    

សរុប    
តារាងទី៤៖ការ្សរវ្ាយរត័្ម៌្មន និងទំនារទ់ំនងសាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
រ)-ការ្សរវ្ ាយរ័ត្ម៌្មន 
១ វទិយុ    
២ ទូរទសសន ៍    
៣ បិទ្ាយសលកីាត ររ័ត្៌ម្មនសាធារណៈ    
៤ សគ្ហទំរ័រ បណាត ញសងគម្នានា    
៥ ព្រឹត្ដិបព្ត្រត័្៌ម្មន ទសសនាវដ្ដី និងសាររត័្៌ម្មន    
៦ ស្សងៗ     
ខ)-ទំនារទ់ំនងសាធារណៈ 
១ សាធារណជនម្រទំនារ់ទំនងសៅរដ្ឋបាលខណឌ     
២ គ្ណៈព្បត្ិភូជាត្ិ     
៣ គ្ណៈព្បត្ិភូអនដរជាត្ ិ    
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១.១.២-ការងារបគុ្គលិក និងអភិវឌ្ឍធនធានមនសុ្ស 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ សរៀបរាប់ការងារបានអនុវត្តពាក្់ព័នធការប្គប់ប្គងបុគគលិក្សៅរដ្ឋបាលខណឌ  និងអាចបញ្ា ក្់កាលបរសិចេទនន 
ការបាំសពញពត័្ម៌ានក្នុ ងតរាងទី៥តមខខនីមយួៗ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី៥៖សថតិ្ិព្រុម្ព្បរឹា នងិបុគ្គលរិ 

ល.រ. ការបរោិយ សរុប ព្សី 
១ ព្បធានព្រុម្ព្បឹរា    
២ សម្មជិរព្រុម្ព្បរឹា   
៣ សម្មជិរព្រុម្ព្បរឹាផ្ដ្លបានផ្លល ស់បតូរ   
៤ អភិបាល   
៥ អភិបាលរង   
៦ នាយររដ្ឋបាល   
៧ នាយររងរដ្ឋបាល   
៨ ព្បធានការោិល័យនិងអងគភារ   
៩ អនុព្បធានការោិល័យនិងអងគភារ   
១០ ម្្នតីការោិលយ័   
១១ បុគ្គលិររិចចសនា   
១២ បុគ្គលិរសាព្គ្ចិត្ត   

តារាងទី៦៖ការរសាងសម្ត្ថភារ 

ល.រ. ស ា្ ះវគ្គបណតុ ះបណាត ល សកិាា សាលា  
ទសសនរិចចសិរា 

ចំនួន 
នថៃ 

អែរចូលរមួ្ 
សរៀបចំសដ្ឋយ 

សរុប ព្សី 
      
      
      

សរុប     
១.២-ការងារគ្ែៈអភ្ិបាល 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ស្ក្មមភាពស្ាំខាន់ៗ របស់្គណៈអភិបាលខដ្លពាក្ព់ន័ធការដឹ្ក្នាាំ ការប្គបប់្គងរដ្ឋបាល និងការអនុវត្តត្ួនាទី
ខដ្លជាត្ាំណាងប្ក្សួ្ង សាែ បន័]  
...................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

តារាងទី៧៖រចិចព្បជុំគ្ណៈអភិបាល 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
១ រិចចព្បជុអំឌ្ឍម្មសរបសគ់្ណៈអភិបាល    
២ រិចចព្បជុំព្បចផំ្ខ(អឌ្ឍម្មសទ២ី)របស់គ្ណៈអភិបាល    
៣ រិចចព្បជុសំម្មៃ ត្់របស់គ្ណៈអភិបាល    
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១.៣-ការងារព្ក្ុមព្បឹក្ា និងគ្ែៈក្មាា ធិការនន 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ សរៀបរាបក់ារងាររបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ដូ្ចជាការសរៀបចាំកិ្ចចប្បជុាំប្ក្ុមប្បឹក្ា និងការងារស្េងៗរបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ាខដ្ល
ត្ប្មូវសោយលិខិត្បទោឋ ននានា] 
១.៣.១-ការងារក្កុមក្រឹកា 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

តារាងទី៨៖រចិចព្បជុំព្រមុ្ព្បឹរា  

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
១ រិចចព្បជុសំាម្ញ្ារបស់ព្រុម្ព្បរឹា    
២ រិចចព្បជុវំសិាម្ញ្ារបស់ព្រុម្ព្បរឹា    
៣ រិចចព្បជុសំម្មៃ ត្់របស់ព្រមុ្ព្បឹរា    

១.៣.២-ការងារគ្ណ្ៈកម្មា ធិការ  
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

តារាងទី៩៖រចិចព្បជុំគ្ណៈរម្មា ធិការ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
១ រិចចព្បជុគំ្ណៈរម្មា ធិការសព្ម្បសព្ម្លួបសចចរសទស    
២ រិចចព្បជុំគ្ណៈរម្មា ធិការលទធរម្ា    
៣ រិចចព្បជុគំ្ណៈរម្មា ធិការរិសព្គះសោបល់រិចចការ្សតី នងិរុម្មរ 

« គ្.រ.ស.រ.»ននរដ្ឋបាលខណឌ  
   

៤ ...................................    
១.៤-ការងារសលខាធិការព្ក្ុមព្បកឹ្ា 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ ស្រសស្រស្ក្មមភាពជាក្ខ់ស្តងខដ្លបានអនុវត្ត ដូ្ចជាការសរៀបចាំរសបៀបវារៈ ការសរៀបចាំសវទិកា ឬឯក្សារស្េងៗ
ពាក្ព់ន័ធនឹងប្ក្ុមប្បឹក្ា] 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
១.៥-ការងារសរៀបចាំសវទិកា 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ បញ្ចូ លទាំងសវទិកានានាខដ្លរដ្ឋបាលបានសរៀបចាំស ើង រមួមានសវទិការបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ា និងសវទិកាសាធារណៈស្េង  ៗ
ខដ្លសរៀបចាំសោយគណៈអភិបាល ឬអងគភាពពាក្ព់ន័ធ] 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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តារាងទី១០៖ការសរៀបចំសវទិកា  

ល.រ. ស ា្ ះសវទិកា 
អែរចូលរមួ្ 

សរុប ព្សី 
សវទិការបស់ព្រមុ្ព្បឹរា   
    
    
សវទិកាស្សងៗ   
    
    
    
១.៦-ការងារណ្នការ និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

១.៦.១-ការងារផែនការ នងិកមាវិធវិីនិយោគ្ខណ្ឌ  
[សស្ចក្តីពនយល់៖ សរៀបរាប់ស្ក្មមភាពខដ្លបានអនុវត្តជាក្់ខស្តងពាក្់ព័នធនឹងដ្ាំសណើ រការននការសរៀបចាំខ្នការអភិវឌ្ឍន៍ខណឌ ។ 
សប្ៅពីសនះ រាយការណ៍អាំពីដ្ាំសណើ រការសរៀបចាំក្មមវ ីិវនិិសយគបីឆ្ន ាំរកិ្លសោយខ្ែក្តមជាំហាននីមយួ  ៗការសរៀបចាំខ្នការស្ក្មមភាព
និងថ្វកិាប្បចាំឆ្ន ាំរបស់្រដ្ឋបាលខណឌ  និងការអនុវត្តថ្វកិាគសប្មាងសស្វាស្ងគមឬស្ក្មមភាពសស្វាស្ងគម] 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
តារាងទី១១៖ការរសាងផ្្នការអភិវឌ្ឍន ៍

ជំហាន បានអនុវត្តជារ់ផ្សតង 
ជំហានទី១៖ការវភិាគ្សាថ នភារនិង 
ការរំណត្់ត្ព្មូ្វការអភិវឌ្ឍន៍ខណឌ  

• .......................................................................... 
• .......................................................................... 

ជំហានទ២ី៖ការសរៀបចំនងិការចងព្រងសសចរតីព្ពាង 
ផ្្នការអភិវឌ្ឍនខ៍ណឌ  

• .......................................................................... 
• .......................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការរិនតិ្យ ការអនុម្័ត្ នងិ 
ការ្សរវ្ ាយផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍ខណឌ  

• ......................................................................... 
• .......................................................................... 

សម្មគ ល់៖ររណីការរសាងផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍ព្ត្ូវបានបញ្ចប់ រុំចបំាច់បំសរញតារាងសនះស យី។ 
តារាងទី១២៖រម្ាវធិីវនិិសោគ្បីឆ្ែ រំរំិលខណឌ  

ជំហាន បានអនុវត្តជារ់ផ្សតង 
ជំហានទី១៖ ការព្បមូ្លរ័ត្៌ម្មនសតរីីត្ព្ម្ូវការ 
របស់មូ្លដ្ឋឋ នសព្ម្មប់រសាងរម្ាវធិីវនិ-ិ
សោគ្បឆី្ែ រំរំលិខណឌ  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទ២ី៖ការសរៀបចសំសចរតពី្ពាងរម្ាវធិ-ី
វនិិសោគ្បីឆ្ែ រំរំលិខណឌ  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការរិនតិ្យ ការអនុម្័ត្ នងិ 
ការ្ សរវ្ាយរម្ាវធិីវនិិសោគ្បីឆ្ែ រំរំិលខណឌ   

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 
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តារាងទ១ី៣៖ការអនុវត្តគ្សព្ម្មងវនិិសោគ្ខណឌ (ថវកិាវភិាជរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលនិងនដ្គូ្អភិវឌ្ឍនានា)   

ល.រ. ផ្្ែរ គ្សព្ម្មង 
សរុប 

គ្សព្ម្មងផ្ដ្លបានបញ្ច ប់ 
ការសិរា
គ្សព្ម្មង 

ការអនុវត្តវធិី
សា្សតលទធរម្ា 

ការអនុវត្ត 
រិចចសនា 

១ សសដ្ឋរិចច     
២ សងគម្រចិច     

៣ ព្គ្ប់ព្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធម្ាជាត្ ិបរសិាថ ន  
ការផ្ព្បព្បលួអាកាសធាតុ្ នងិសព្គះម្ហនតរាយ 

    

៤ រដ្ឋបាល សនិតសុខ និងសណាត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ     
សរុប     

១.៦.២-ការងារគាំក្ររដ្ឋបាលស្ងាា ត ់
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ស្ក្មមភាពខដ្លអនុវត្តពាក្ព់ន័ធការោាំប្ទរដ្ឋបាលស្ងាា ត្ ់ដូ្ចជាការតមោននិងការោាំប្ទសលើក្មមវ ីិវនិិសយគស្ងាា ត្ ់
និងការអនុវត្តគសប្មាងស្ងាា ត្]់ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

តារាងទី១៤៖ការតាម្ដ្ឋននិងការគពំ្ទសលីការរសាងរម្ាវធិវីនិិសោគ្បីឆ្ែ រំរំលិសងាា ត្ ់
ល.រ ការបរោិយ ចំនួនសងាា ត់្ 

បានបញ្ច ប់ ម្ិនទាន់បានបញ្ច ប់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

តារាងទី១៥៖ការតាម្ដ្ឋននិងការគពំ្ទសលីការអនុវត្តគ្សព្ម្មងមូ្លនធិិសងាា ត្ ់

ល.រ. ផ្្ែរ គ្សព្ម្មង 
សរុប 

ចំនួនគ្សព្ម្មងបានបញ្ច ប់ 
ការសិរា
គ្សព្ម្មង 

ការអនុវត្តវធិី 
សា្សតលទធរម្ា 

ការអនុវត្ត 
រិចចសនា 

១ សសដ្ឋរិចច     
២ សងគម្រចិច     
៣ ព្គ្ប់ព្គ្ងដ្ីធីល ធនធានធម្ាជាត្ ិបរសិាថ ន  

ការផ្ព្បព្បួលអាកាសធាតុ្ នងិសព្គះម្ហនតរាយ 
    

៤ រដ្ឋបាល សនិតសុខ និងសណាត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ     
សរុប     

១.៦.៣-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាពនិងថវិការបស្់ គ្.ជ.អ.ប.  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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តារាងទី១៦៖លទធ្ លសសព្ម្ចបាន 
សលខរូដ្ ស ា្ ះសរម្ាភារ សាថ នភារ %សសព្ម្ច %ចំណាយ 
     
     
     

១.៦.៤-ការងារហិរញ្ញវតថនុងិក្រពយស្មបតត ិ
 - ការងារហិរញ្ញវតថ ុ

[សសចរតីរនយល់៖ ១)-សរម្ាភារផ្ដ្លបានអនុវត្តពារ់រ័នធផ្្ែរហិរញ្ាវត្ថុ  ២)-សរម្ាភារផ្ដ្លបានអនុវត្តព្ត្ូវឆលុ ះបញ្ញច ងំ
សៅនឹងត្ួនាទី ភាររិចចរបស់រដ្ឋបាលខណឌ  ៣)-រែុ ងររណីចបំាច់ ទិនែន័យអាចសធវីការសព្បៀបសធៀបនឹងនិនាែ ការរែុ ងតារាង ៤)-
បងាា ញការអនុវត្តថវកិាគ្សព្ម្មងសសវាសងគម្និងឬសរម្ាភារសសវាសងគម្។ រដ្ឋបាលខណឌ  ព្ត្ូវភាជ ប់របាយការណ៍ចំណូល ចំណាយ
ព្បចផំ្ខ។] 
 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

តារាងទី១៧៖ការអនុវត្តចណូំល និងចំណាយ 

ជំរូរ ចំណាត់្ថ្នែ រ់ អនុម័្ត្ ជារ់ផ្សតង 
(បូរសោង) ភាគ្រយ 

ផ្្ែរចណូំល 
70 ចំណូលសារសររីនធរែុងព្សុរ    
72 ្លទុនននព្ទរយសម្បត្តិរដ្ឋ    
73 ្លទុនរីការលរ់ ជលួព្ទរយសម្បត្តិ និងសសវា    
74 ចំណូលរីការផ្លររិនយ័និងដ្ឋរ់ទណឌ រម្ា    
75 ការឧបត្ថម្ភ អំសណាយ    
76 ្លហរិញ្ាវត្ថុ    
77 ្លស្សងៗ និង្លរិសសស    

សរុបចណូំល    
ផ្្ែរចំណាយ 

60 ការទិញ    
61 សសវារម្ា    
64 បនាុរបុគ្គលិរ    
66 បនាុរហរិញ្ាវត្ថុ    
62 អត្ថព្បសោជន៍សងគម្    
65 ឧបត្ថម្ភធន    
63 រនធនិងអាររ    
67 បនាុររិសសស    
68 ទាយជជទានឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលរម្ា    
69 ចំណាយម្និបានសព្គងទុរ    
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ជំរូរ ចំណាត់្ថ្នែ រ់ អនុម័្ត្ ជារ់ផ្សតង 
(បូរសោង) ភាគ្រយ 

20 អចលរម្ាអរូប ី    
21 អចលរម្ារូប ី    
23 អចលរម្ារំរុងដ្ំសណីរការ    

សរុបចណំាយ    
- ការងារក្រពយស្មបតត ិ

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
តារាងទី១៨៖ការព្គ្ប់ព្គ្ងព្ទរយសម្បត្ត ិ

ល.រ. ការបរោិយ ឯរតា ចំនួន សាថ នភារ សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
១-អចលនព្ទរយ 

 − ដ្ី........................................      
 − ...........................................      

២-ឧបររណ៍ សម្មភ រ បរកិាា រ(ោនយនត ម្ម៉ា សុីន តុ្ ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      

១.៧-ការងារលទធក្មា 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ ការងារស្ាំខាន់ៗ ខដ្លអងគភាពលទធក្មមបានអនុវត្ត។ បក្ប្សាយតរាងខាងសប្កាមសោយបរយិយការពនយល់
ស្សងខបអាំពីកិ្ចចដ្ាំសណើ រការលទធក្មមពាក្់ព័នធខ្នក្ទាំនិញ សស្វាក្មម និងស្ាំណង់សីុ្វលិ] 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

តារាងទី១៩៖ការងារលទធរម្ា 

ល.រ. ការបរោិយ បរមិ្មណ វធិីសា្សត 
ត្នម្លបា៉ា ន់
សាា ន 

ត្នម្លរិចច
សនា 

វឌ្ឍនភារ 

ទំនិញ 
១       
២       
សសវា 
១       
២       
សំណង់សុីវលិ 
១       
២       

១.៨-ការងារអប់រំ យុវជន និងក្ឡីា 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ សរៀបរាបល់ទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្ក្មមភាព ត្ួនាទីនិងភារកិ្ចច និងមុខងារខដ្លបានក្ាំណត្។់ 
គួរសប្បើប្បាស់្តរាងបងាា ញទិនននយ័ឬសូ្ចនាក្រស្ាំខាន់ៗ ពាក្ព់ន័ធការងារអបរ់ ាំ យុវជន និងកី្ឡា] 
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...................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
១.៩-ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគ្រូបនីយក្មា  ាំែង ់និងភូ្មិបាល 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ សរៀបរាបល់ទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្ក្មមភាព ត្ួនាទីនិងភារកិ្ចច និងមុខងារខដ្លបានក្ាំណត្។់ 
គួរសប្បើប្បាស់្តរាងបងាា ញទិនននយ័ឬសូ្ចនាក្រស្ាំខាន់់ៗ ពាក្ព់ន័ធការងារសរៀបចាំខដ្នដី្ នគរបូនីយក្មម ស្ាំណង ់និងភូមិបាល] 
....................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
១.១០-ការងារសាធារែការ ដឹ្ក្ជញ្ជូន អនម័យ បរិសាថ ន និង ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារែៈ 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ សរៀបរាបល់ទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្ក្មមភាព ត្ួនាទីនិងភារកិ្ចច និងមុខងារខដ្លបានក្ាំណត្។់ 
គួរសប្បើប្បាស់្តរាងបងាា ញទិនននយ័ឬសូ្ចនាក្រស្ាំខាន់់ៗ ពាក្ព់ន័ធការងារសាធារណការ ដឹ្ក្ជញ្ាូ ន អនាមយ័ បរសិាែ ន និងស្ណាត ប់
ធាន បស់ាធារណៈ] 
...................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
១.១១-ការងារស ដ្ឋក្ិចចនិងអភ្ិវឌ្ឍ ហគ្មន៍ 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ សរៀបរាបល់ទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្ក្មមភាព ត្ួនាទីនិងភារកិ្ចច និងមុខងារខដ្លបានក្ាំណត្។់ 
គួរសប្បើប្បាស់្តរាងបងាា ញទិនននយ័ឬសូ្ចនាក្រស្ាំខាន់ៗ ពាក្ព់ន័ធការងារសស្ដ្ឋកិ្ចចនិងអភិវឌ្ឍស្ហគមន]៍ 
...................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
១.១២-ការងារ ងគមក្ិចចនិង ុខុមាលភាព ងគម 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ [សរៀបរាបល់ទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្ក្មមភាព ត្ួនាទីនិងភារកិ្ចច និងមុខងារខដ្លបានក្ាំណត្។់ 
គួរសប្បើប្បាស់្តរាងបងាា ញទិនននយ័ឬសូ្ចនាក្រស្ាំខាន់់ៗ ពាក្ព់ន័ធការងារស្ងគមកិ្ចចនិងសុ្ខុមាលភាពស្ងគម] 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
១.១៣-ការងារព្ចក្សចញចូលណត្មួយ 

[សសចរតីរនយល់៖ សរៀបរាបល់ទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្ក្មមភាព ត្ួនាទីនិងភារកិ្ចច និងមុខងារខដ្លបានក្ាំណត្។់ 
គ្ួរសព្បីព្បាស់តារាងបងាា ញទិនែន័យឬសូចនាររសំខាន់ ់ៗ ពារ់រ័នធការងារព្ចរសចញចូលផ្ត្ម្ួយ]  

  

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
តារាងទី២០៖ការ្តល់សសវាសៅព្ចរសចញចូលផ្ត្ម្ួយ 

ល.រ. ស ា្ ះវស័ិយ ចំនួនសសវា ព្សី ចំណូលគ្ិត្ជាសរៀល 
១ នីត្ានុរូលរម្ា    
២ សទសចរណ៍    
៣ វបបធម្ ៌    
៤ ពាណិជជរម្ា    
៥ សាធារណការ    
៦ ឧសាហរម្ា    
៧ សំណង ់    
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ល.រ. ស ា្ ះវស័ិយ ចំនួនសសវា ព្សី ចំណូលគ្ិត្ជាសរៀល 
៨ រសិរម្ា    
៩ សុខាភិបាល    
១០ អប់រ ំ    
១១ អព្តានុរូលដ្ឋឋ ន    
១២ សុរសិោដ្ ី    
១៣ ការងាររដ្ឋបាល    
១៤ ផ្រ ៉ានិងថ្នម្រល    
១៥ ការងារនិងបណតុ ះបណាត លវជិាជ ជីវៈ    
១៦ ធម្ាការនិងសាសនា    
១៧ បរសិាថ ន    
១៨ .....................................    

សរុប    
១.១៤-ការងារនីត្កិ្មា និង ព្មុះ ព្មួលវិវាទសៅមូលដ្ឋឋ ន 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ សរៀបរាបល់ទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្ក្មមភាព ត្ួនាទីនិងភារកិ្ចច និងមុខងារខដ្លបានក្ាំណត្។់ 
គួរសប្បើប្បាស់្តរាងបងាា ញទិនននយ័ឬសូ្ចនាក្រស្ាំខាន់់ៗ ពាក្ព់ន័ធការងារនីតិ្ក្មមនិងស្ប្មុះស្ប្មួលវវិាទសៅមូលោឋ ន] 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
១.១៥-ការងារ ព្មុះ ព្មួលសដ្ឋះព្សាយបែត ងឹ(ការិយាលយ័ព្បជាពលរដ្ឋ) 

[សសចរតីរនយល់៖ សរៀបរាបល់ទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្ក្មមភាព ត្ួនាទីនិងភារកិ្ចច និងមុខងារខដ្លបានក្ាំណត្។់  
គួរសប្បើ ប្បាស់្តរាងបងាា ញទិននន័យឬសូ្ចនាក្រស្ាំខាន់ ់ៗ ពាក្់ព័នធការងារសោះប្សាយបណតឹ ង] 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

តារាងទី២១៖លទធ្លននការទទួល និងការសដ្ឋះព្សាយបណតឹ ង 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
១ បណតឹ ងផ្ដ្លទទួលបាន(រែុង និងសព្ៅសម្ត្ថរិចច)    
១.១ បណតឹ ងសថិត្រែុងសម្ត្ថរិចច    
 - បញ្ចប់ការសដ្ឋះព្សាយ    
 - រំរុងសដ្ឋះព្សាយ(សៅសល់)    
១.២ បណតឹ ងសព្ៅសម្ត្ថរិចច    
២ រ័ត្៌ម្មនស្សងៗ    

សរុបរមួ្(១+២)    
១.១៦-ការងារព្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិ្បាល 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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១.១៧-ការងារស្សងៗ 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ រដ្ឋបាលខណឌ អាចបខនែមការងាររបស់្អងគភាពស្េងៗសទៀត្ខដ្លរដ្ឋបាលយល់ស ើញថាចាំបាច ់ ខដ្លពុាំបាន
សរៀបរាប់សៅខាងសលើ ] 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ណ្នក្ទី២៖បញ្ហា ព្បឈម និង ាំសែើសដ្ឋះព្សាយ 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-សរៀបរាបប់ញ្ា ប្បឈមចមបងៗខដ្លបាននិងក្ាំពុងជួបប្បទះក្នុ ងការប្គបប់្គង ការចត្ខ់ចង និងការអនុវត្ត
ខ្នការស្ក្មមភាពរបស់្រដ្ឋបាល ២)-បញ្ា ប្បឈមគួរឆលុ ះបញ្ច ាំងពីលិខិត្បទោឋ ន ការ្តល់សស្វា ការស្ៃរមុខងារ ការអនុវត្តគសប្មាង 
ការប្គបប់្គងហិរញ្ញ វត្ែុ  ការអភិវឌ្ឍសាែ បន័ជាសដ្ើម....៣)-ស្ាំសណើ សោះប្សាយប្ត្ូវបញ្ា ក្អ់ាំពីស្ាំសណើ សុ្ាំសាែ បន័ឬអងគភាពខដ្លប្ត្ូវ
សោះប្សាយឬ្តល់កិ្ចចអនតរាគមន៍ ៤)-ពុាំចាំបាចប់ញ្ចូ លបញ្ា ប្បឈមទាំងឡាយណាខដ្លបានសោះប្សាយរចួស ើយ] 
ល.រ. បញ្ញា ព្បឈម្សំខាន់ៗ សំសណីសដ្ឋះព្សាយ 

   
   
   
   

ណ្នក្ទី៣៖ទិ សៅការងារចមបងៗ ព្មាប់អនុវត្តសៅណខបនា ប ់

[សស្ចក្តីពនយល់៖ សលើក្ទិស្សៅការងារខដ្លជាអាទិភាពពាក្ព់ន័ធនឹងវស័ិ្យការងាររបស់្ការយិល័យនិងអងគភាពនីមយួៗ]  
៣.១-ការងាររដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.២-ការងារសលខាធកិារព្ក្ុមព្បកឹ្ា 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.៣-ការងារលទធក្មា 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.៤-ការងារអបរ់ំ យុវជន នងិក្ឡីា 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.៥.ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគ្រូបនីយក្មា  ាំែង់ និងភូ្មិបាល 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.៦-ការងារសាធារែការ ដឹ្ក្ជញ្ជូន អនម័យ បរសិាថ ន និង ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារែៈ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
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៣.៧-ការងារស ដ្ឋក្ិចច និងអភ្ិវឌ្ឍ ហគ្មន៍ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.៨-ការងារ ងគមក្ិចច និង ុខុមាលភាព ងគម 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.៩-ការងារព្ចក្សចញចូលណត្មួយ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.១០-ការងារនីត្កិ្មា និង ព្មុះ ព្មួលវិវាទសៅមូលដ្ឋឋ ន 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
១.១១-ការងារសដ្ឋះព្សាយបែត ឹង(ការយិាល័យព្បជាពលរដ្ឋ) 

...................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
១.១២-ការងារស្សងសទៀត្ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
 របាយការណ៍ព្បចផំ្ខ...... ព្ត្វូបានរិនិត្យ និងអនុម្័ត្សៅរែុងរិចចព្បជុំព្រុម្ព្បរឹា នានថៃទ.ី........ផ្ខ............

ឆ្ែ ២ំ០...៕ 

             អភ្ិបាល 

 

ចមលងជូន៖ 

- សាលារាជធានីភែំសរញ 
- ម្នាីរជំនាញ និងអងគភារពារ់រ័នធ 
- ឯរសារកាលបបវត្តិ 
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ឧបស្មពន័ធទី១៖ស្ែិត្ិប្បជាពលរដ្ឋ 
 

 

 

ស ា្ ះ 
សងាា ត់្ 

ចំនួនព្គ្សួារ 
ព្បជារលរដ្ឋទូសៅ ព្បជារលរដ្ឋ១៨ឆ្ែ សំ ងី 

ចំណារព្សរុ 
សរុប ព្សី 

អចិន្នតយ ៍ បសណាត ះអាសនែ 
សរុប ព្សី 

អចិន្នតយ ៍ បសណាត ះអាសនែ 
សរុប អចិន្នតយ ៍ បសណាត ះអាសនែ សរុប ព្សី សរុប ព្សី សរុប ព្សី សរុប ព្សី រែុង សព្ៅ 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
សរុប                  

រ័ត្៌ម្មនខាងសលីសនះ គ្តិ្ព្ត្ឹម្នថៃទី.........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕ 
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ឧបស្មពន័ធទី២៖ការសលើក្ក្មពស់្វស័ិ្យសស្វាស្ងគម   
• ថវកិាសព្គងសព្ម្មប់សរម្ាភារសសវាសងគម្សៅរែុងគ្សព្ម្មងថវកិាព្បចឆំ្ែ ៖ំ ......................សរៀល សសាី..........% ននថវកិាសរុប 
• ចំណាយជារ់ផ្សតងផ្ដ្លបានបូរសោងសព្ម្មប់សរម្ាភារសសវាសងគម្៖.....................% គ្ិត្ព្ត្ឹម្នថៃទ.ី.......ផ្ខ........ឆ្ែ ២ំ... 

ល.រ. ស ា្ ះសរម្ាភារ ថវកិាសព្គង %សរម្ាភារ 
សសព្ម្ចបាន 

អែរទទលួ្ល 
សរុប ព្សី 

រ)-សុខភារម្មតា រុម្មរ និងអាហារូបត្ថម្ភ 
១.១      
១.២      
ខ)-ទឹរសាា ត្និងអនាម្័យ 
១.១      
១.២      
គ្)-ការអប់ររុំម្មរតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋម្សិរា និងម្ធយម្សិរា 
១.១      
១.២      
ង)-ការការពារ្សតី និងរុម្មរ 
១.១      
១.២      
ច)-រិចចគពំារសងគម្ 
១.១      
១.២      
ឆ)-លំសៅដ្ឋឋ ន 
១.១      
១.២      

សរុប     
ស្មាគ ល់៖់សប្ៅពីចាំណុចក្រហូត្ដ្ល់ឆក្នុ ងតរាងសនះ រដ្ឋបាលខណឌ អាចបខនែមស្ក្មមភាពសស្វាស្ងគមស្េងសទៀត្។ ចាំសពាះស្ក្មមភាពនីមយួៗប្ត្ូវបញ្ា ក្ច់ាំនួនសោលសៅខដ្លសប្ោងអនុវត្តឬស្សប្មចឱ្យបាន

ចាស់្លាស់្។



 របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខណឌ ប្បចាំខខ                                                                                                                                                                                                                                          3  

 

ឧបស្មពនធទ៣ី៖វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគសប្មាងវនិិសយគខណឌ (ថ្វកិាវភិាជនព៍ីរោឋ ភបិាល នដ្គូអភវិឌ្ឍ និងស្បបរុស្ជន) 

ល.រ. ស ា្ ះគ្សព្ម្មង សព្គង 
ជារ់ផ្សតង លទធ្លគ្សព្ម្មង ត្នម្ល 

(លានសរៀល) 
ទីតាងំ 
អនុវត្ត 

អែរទទលួ្ល វធិីសា្សត 
លទធរម្ា អែរទទលួការ %  

អនុវត្ត ព្បភរថវកិា 
ព្បសុ ព្សី 

ក្-ខ្នក្សស្ដ្ឋក្ិចច 

១  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

២  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

ខ-ខ្នក្ស្ងគមក្ិចច 

១  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

២  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

គ-ខ្នក្ប្គបប់្គងដ្ី ីល  នធាន មមជាត្ិ បរសិាែ ន ការខប្បប្បលួអាកាស្ធាតុ្ និងសប្ោះមហនតរាយ 

១  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

២  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

 -ខ្នក្រដ្ឋបាល ស្និតសុ្ខ និងស្ណាត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 

១  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

២  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

រ័ត្៌ម្មនខាងសលីសនះ គ្តិ្ព្ត្ឹម្នថៃទី.........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕ 
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ្ សា ន ព្ពះមហាក្សព្ត្ 

3 
    រាជធានីភ្នាំសពញ 

  រដ្ឋបាលខណ្ឌ ............ 

 
 

(និមិ្ត្តសញ្ញា ) 
 

 

របាយការែ៍ 

 តីពី 

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលខែឌ ......... 

ព្បច ាំឆមា ទី....ចប់ពីណខ....ដ្ល់ណខ.....ឆ្ន ាំ២០.... 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ព. .២៥...          ឆ្ន ាំ២០... 



  

 

មាត្ិកានុព្ក្ម     

 ទំរ័រ 
សសចរតីស ត្ីម្ .........................................................................................................................  
ផ្ ែ្រទី១៖លទធ្លការងារសសព្ម្ចបាន .......................................................................................  
១.១-ការងាររដ្ឋបាល និងបុគ្គលិរ .............................................................................................  
 ១.១.១-ការងាររដ្ឋបាល ....................................................................................................  
 ១.១.២-ការងារបុគ្គលិរអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស .....................................................................  
១.២-ការងារគ្ណៈអភិបាល ....................................................................................................  
១.៣-ការងារព្រុម្ព្បឹរា និងគ្ណៈរម្មា ធិការនានា .......................................................................  
 ១.៣.១-ការងារព្រុម្ព្បឹរា ................................................................................................  
 ១.៣.២-ការងារគ្ណៈរម្មា ធិការ ........................................................................................  
១.៤-ការងារសលខាធិការព្រុម្ព្បឹរា ...........................................................................................  
១.៥-ការងារសរៀបចំសវទិកា ........................................................................................................  
១.៦-ការងារផ្្នការ និងហរិញ្ាវត្ថុ  
 ១.៦.១-ការងារផ្្នការ និងរម្ាវធីិវនិិសោគ្ខណឌ  ..................................................................  
 ១.៦.២-ការងារគពំ្ទរដ្ឋបាលសងាា ត់្ ...................................................................................  
 ១.៦.៣-ការអនុវត្តផ្្នការសរម្ាភារ និងថវកិារបស់ គ្.ជ.អ.ប.  ............................................. 
 ១.៦.៤-ការងារហរិញ្ាវត្ថុ និងព្ទរយសម្បត្តិ ............................................................................  
១.៧-ការងារលទធរម្ា .............................................................................................................  
១.៨-ការងារអប់រ ំយុវជន និងរីឡា ...........................................................................................  
១.៩-ការងារសរៀបចំផ្ដ្នដី្ នគ្រូបនីយរម្ា សំណង់ និងភូមិ្បាល ......................................................  
១.១០-ការងារសាធារណការ ដឹ្រជញ្ជូ ន អនាម័្យ បរសិាថ ន និងសណាត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ.....................  
១.១១-ការងារសសដ្ឋរិចច និងអភិវឌ្ឍសហគ្ម្ន៍ ............................................................................  
១.១២-ការងារសងគម្រិចច និងសុខុម្មលភារសងគម្ .......................................................................  
១.១៣-ការងារព្ចរសចញចូលផ្ត្មួ្យ .........................................................................................  
១.១៤-ការងារនីតិ្រម្ា និងសព្មុ្ះសព្មួ្លវវិាទសៅមូ្លដ្ឋឋ ន.............................................................  
១.១៥-ការងារសព្មុ្ះសព្មួ្លសដ្ឋះព្សាយបណតឹ ង(ការោិល័យព្បជារលរដ្ឋ) ....................................  
១.១៦-ការងារព្រុម្ការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល ....................................................................................  
១.១៧-ការងារស្សងៗ ............................................................................................................  
ផ្ ែ្រទី២៖បញ្ញា ព្បឈម្ និងសំសណីសដ្ឋះព្សាយ ...........................................................................  
ផ្ ែ្រទី៣៖ទិសសៅការងារចម្បងៗសព្ម្មប់អនុវត្តសៅឆម្មសបនាា ប់ ...................................................  
ឧបសម្ព័នធ 
ឧបសម្ពន័ធទ១ី៖សថិត្ិព្បជារលរដ្ឋ ព្បចឆំម្មសទ.ី. 
ឧបសម្ពន័ធទ២ី៖ការសលីររម្ពស់វសិ័យសសវាសងគម្ ព្បចឆំម្មសទ.ី. 
ឧបសម្ពន័ធទី៣៖វឌ្ឍនភារននការអនុវត្តគ្សព្ម្មងវនិិសោគ្ខណឌ  ព្បចឆំម្មសទី...
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(រាលលិខិត្រដ្ឋបាលខណឌ ) 
 

 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលខែឌ ........ 

ព្បច ាំឆមា ទី.....ចប់ពីណខ......ដ្ល់ណខ....ឆ្ន ាំ២០.... 

ស ចក្តីស្តើម 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-សស្ចក្តីស្តើមគួរសរៀបរាបច់ាំណុចស្ាំខាន់ៗ ខដ្លរមួមានទីតាំងភូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលខណឌ  ន្ៃដី្ ចាំនួនស្ងាា ត្ ់
រចនាស្មពន័ធ ស្កាត នុពល និងសោលសៅអភិវឌ្ឍ ប្ពមទាំងគួរបរយិយប្ស្បសៅតមសាែ នភាពក្នុ ងឆមាស្ជាក្ខ់ស្តង សៅខណឌ ្ងខដ្រ  
២)-សស្ចក្តីស្តើមអាចមានខលឹមសារប្តឹ្មក្នលះទាំពរ័ ឬយ៉ា ងសប្ចើនប្តឹ្ម១ទាំពរ័] 

ណ្នក្ទី១៖លទធ្លការងារ សព្មចបាន 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក្ 

១.១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
 ....................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................  

តារាងទ១ី៖លខិិត្បទដ្ឋឋ ននានា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋរ់សចញ    
២ សសចរតសីសព្ម្ចផ្ដ្លបានដ្ឋរស់ចញ    
៣ លិខិត្រដ្ឋបាលផ្ដ្លបានដ្ឋរ់សចញ    
៤ លិខិត្ចូល    

តារាងទី២៖សថិត្ិព្បជារលរដ្ឋ 
ល.រ. ការបរោិយ សរុប ព្សី 
១ ព្គ្ួសារសរុប   
២ ព្គ្ួសារអចិន្នតយ ៍   
៣ ព្គ្ួសារបសណាត ះអាសនែ   
៤ ្សតីជាសម្ព្គ្ួសារ     
៥ ព្បជារលរដ្ឋសរុប   
៦ រុម្មរអាយុសព្កាម្៦ឆ្ែ  ំ   
៧ រុម្មរអាយុរ៦ីឆ្ែ ដំ្ល១់៨ឆ្ែ  ំ   
៨ ព្បជារលរដ្ឋផ្ដ្លម្មនអាយុ១៨ឆ្ែ សំ ងី   
៩ ព្បជារលរដ្ឋចំណារព្សុររែុងព្បសទស   
១០ ព្បជារលរដ្ឋចំណារព្សុរសព្ៅព្បសទស   

នថៃ.....................ផ្ខ................ឆ្ែ .ំ........ រ.ស.២៥... 
.....................នថៃទី...........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០.... 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខណឌ ប្បចាំឆមាស្                                                                                                                               2 

តារាងទី៣៖អព្តានុរូលដ្ឋឋ ន និងអត្តសញ្ញា ណរម្ា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 

រ)-អព្តានុរូលដ្ឋឋ ន    
១ សំបុព្ត្រំសណីត្    
២ សសចរតីចម្លងសំបុព្ត្រំសណីត្    
៣ សំបុព្ត្បញ្ញជ រ់រំសណីត្    
៤ សសចរតីចម្លងសំបុព្ត្បញ្ញជ រ់រំសណីត្    
៥ សំបុព្ត្អាពាហ៍រិពាហ៍(ផ្ខារនងិផ្ខារ)    
៦ សសចរតីចម្លងសំបុព្ត្អាពាហ៍រពិាហ៍(ផ្ខារនិងផ្ខារ)    
៧ សំបុព្ត្អាពាហ៍រិពាហ៍(ផ្ខារនងិបរសទស)    
៨ សសចរតីចម្លងសំបុព្ត្អាពាហ៍រពិាហ៍(ផ្ខារនិងបរសទស)    
៩ សំបុព្ត្ម្រណភារ    
១០ សសចរតីចម្លងសំបុព្ត្ម្រណភារ    
ខ)-អត្តសញ្ញា ណរម្ា     
១ សសៀវសៅសាែ រ់សៅ(រ២)    
២ សសៀវសៅព្គ្ួសារ(រ៤)    
៣ អត្តសញ្ញា ណប័ណណ    

សរុប    
តារាងទី៤៖ការ្សរវ្ាយរត័្ម៌្មន និងទំនារទ់ំនងសាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
រ)-ការ្សរវ្ ាយរ័ត្ម៌្មន 
១ វទិយុ    
២ ទូរទសសន ៍    
៣ បិទ្ាយសលកីាត ររ័ត្៌ម្មនសាធារណៈ    
៤ សគ្ហទំរ័រ បណាត ញសងគម្នានា    
៥ ព្រឹត្ដិបព្ត្រត័្៌ម្មន ទសសនាវដ្ដី និងសាររត័្៌ម្មន    
៦ ស្សងៗ     
ខ)-ទំនារទ់ំនងសាធារណៈ 
១ សាធារណជនម្រទំនារ់ទំនងសៅរដ្ឋបាលខណឌ     
២ គ្ណៈព្បត្ិភូជាត្ិ     
៣ គ្ណៈព្បត្ិភូអនដរជាត្ ិ    

១.១.២-ការងារបគុ្គលិក និងអភិវឌ្ឍធនធានមនសុ្ស 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
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តារាងទី៥៖សថតិ្ិព្រុម្ព្បរឹា នងិបុគ្គលរិ 
ល.រ. ការបរោិយ សរុប ព្សី 
១ ព្បធានព្រុម្ព្បឹរា    
២ សម្មជិរព្រុម្ព្បរឹា   
៣ សម្មជិរព្រុម្ព្បរឹាផ្ដ្លបានផ្លល ស់បតូរ   
៤ អភិបាល   
៥ អភិបាលរង   
៦ នាយររដ្ឋបាល   
៧ នាយររងរដ្ឋបាល   
៨ ព្បធានការោិល័យ នងិអងគភារ   
៩ អនុព្បធានការោិល័យ និងអងគភារ   
១០ ម្្នតីការោិលយ័   
១១ បុគ្គលិររិចចសនា   
១២ បុគ្គលិរសាព្គ្ចិត្ត   

តារាងទី៦៖ការរសាងសម្ត្ថភារ 

ល.រ. ស ា្ ះវគ្គបណតុ ះបណាត ល សកិាា សាលា  
ទសសនរិចចសិរា 

ចំនួន 
នថៃ 

អែរចូលរមួ្ 
សរៀបចំសដ្ឋយ 

សរុប ព្សី 
      
      

សរុប     
១.២-ការងារគ្ែៈអភ្ិបាល 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

តារាងទី៧៖រចិចព្បជុំគ្ណៈអភិបាល 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
១ រិចចព្បជុអំឌ្ឍម្មសរបសគ់្ណៈអភិបាល    
២ រិចចព្បជុំព្បចផំ្ខ(អឌ្ឍម្មសទ២ី)របស់គ្ណៈអភិបាល    
៣ រិចចព្បជុសំម្មៃ ត្់របស់គ្ណៈអភិបាល    

១.៣-ការងារព្ក្ុមព្បឹក្ា និងគ្ែៈក្មាា ធិការនន 

១.៣.១-ការងារក្កុមក្រឹកា 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

តារាងទី៨៖រចិចព្បជុំព្រមុ្ព្បឹរា  

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
១ រិចចព្បជុសំាម្ញ្ារបស់ព្រុម្ព្បរឹា    
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២ រិចចព្បជុវំសិាម្ញ្ារបស់ព្រុម្ព្បរឹា    
៣ រិចចព្បជុសំម្មៃ ត្់របស់ព្រមុ្ព្បឹរា    

១.៣.២-ការងារគ្ណ្ៈកម្មា ធិការ  
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

តារាងទី៩៖រចិចព្បជុំគ្ណៈរម្មា ធិការ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
១ រិចចព្បជុគំ្ណៈរម្មា ធិការសព្ម្បសព្ម្លួបសចចរសទស    
២ រិចចព្បជុំគ្ណៈរម្មា ធិការលទធរម្ា    
៣ រិចចព្បជុគំ្ណៈរម្មា ធិការរិសព្គះសោបល់រិចចការ្សតី នងិរុម្មរ 

« គ្.រ.ស.រ.»ននរដ្ឋបាលខណឌ  
   

៤ ...................................    
១.៤-ការងារសលខាធិការព្ក្ុមព្បកឹ្ា 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
១.៥-ការងារសរៀបចាំសវទិកា 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
តារាងទី១០៖ការសរៀបចំសវទិកា  

ល.រ. ស ា្ ះសវទិកា 
អែរចូលរមួ្ 

សរុប ព្សី 
សវទិការបស់ព្រមុ្ព្បឹរា   
    
    
សវទិកាស្សងៗ   
    
    
១.៦-ការងារណ្នការនិងហរិញ្ញវត្ថ ុ

១.៦.១-ការងារផែនការ នងិកមាវិធវិីនិយោគ្ខណ្ឌ  
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

តារាងទី១១៖ការរសាងផ្្នការអភិវឌ្ឍន ៍
ជំហាន បានអនុវត្តជារ់ផ្សតង 

ជំហានទី១៖ការវភិាគ្សាថ នភារនិង 
ការរំណត្់ត្ព្មូ្វការអភិវឌ្ឍន៍ខណឌ  

• .......................................................................... 
• .......................................................................... 
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ជំហាន បានអនុវត្តជារ់ផ្សតង 
ជំហានទ២ី៖ការសរៀបចំនងិការចងព្រងសសចរតីព្ពាង 
ផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍ខណឌ  

• .......................................................................... 
• .......................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការរិនតិ្យ ការអនុម្័ត្ នងិ 
ការ្សរវ្ ាយផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍ខណឌ  

• ......................................................................... 
• .......................................................................... 

សម្មគ ល់៖ររណីការរសាងផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍ព្ត្ូវបានបញ្ចប់ រុំចបំាច់បំសរញតារាងសនះស យី។ 

តារាងទី១២៖រម្ាវធិីវនិិសោគ្បីឆ្ែ រំរំិលខណឌ  
ជំហាន បានអនុវត្តជារ់ផ្សតង 

ជំហានទី១៖ ការព្បមូ្លរ័ត្៌ម្មនសតរីីត្ព្ម្ូវការ 
របស់មូ្លដ្ឋឋ នសព្ម្មប់រសាងរម្ាវធិីវនិ-ិ
សោគ្បឆី្ែ រំរំលិខណឌ  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទ២ី៖ការសរៀបចសំសចរតពី្ពាងរម្ាវធិ-ី
វនិិសោគ្បីឆ្ែ រំរំលិខណឌ  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការរិនតិ្យ ការអនុម្័ត្ នងិ 
ការ្ សរវ្ាយរម្ាវធិីវនិិសោគ្បីឆ្ែ រំរំិលខណឌ   

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

តារាងទី១៣៖ការអនុវត្តគ្សព្ម្មងវនិិសោគ្ខណឌ (ថវកិាវភិាជរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលនិងនដ្គូ្អភិវឌ្ឍនានា)   

ល.រ. ផ្្ែរ 
គ្សព្ម្មង 
សរុប 

គ្សព្ម្មងផ្ដ្លបានបញ្ច ប់ 
ការសិរា
គ្សព្ម្មង 

ការអនុវត្តវធិី
សា្សតលទធរម្ា 

ការអនុវត្ត 
រិចចសនា 

១ សសដ្ឋរិចច     
២ សងគម្រចិច     

៣ 
ព្គ្ប់ព្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធម្ាជាត្ ិបរសិាថ ន  
ការផ្ព្បព្បលួអាកាសធាតុ្ នងិសព្គះម្ហនតរាយ 

    

៤ រដ្ឋបាល សនិតសុខ និងសណាត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ     
សរុប     

១.៦.២-ការងារគាំក្ររដ្ឋបាលស្ងាា ត ់
..................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

តារាងទី១៤៖ការតាម្ដ្ឋននិងការគពំ្ទសលីការរសាងរម្ាវធិវីនិិសោគ្បីឆ្ែ រំរំលិសងាា ត្ ់
ល.រ ការបរោិយ ចំនួនសងាា ត្ ់

បានបញ្ចប ់ ម្ិនទាន់បានបញ្ចប ់
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   
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តារាងទី១៥៖ការតាម្ដ្ឋននិងការគពំ្ទសលីការអនុវត្តគ្សព្ម្មងមូ្លនធិិសងាា ត្ ់

ល.រ. ផ្្ែរ គ្សព្ម្មង 
សរុប 

ចំនួនគ្សព្ម្មងបានបញ្ច ប់ 
ការសិរា
គ្សព្ម្មង 

ការអនុវត្តវធិី 
សា្សតលទធរម្ា 

ការអនុវត្ត 
រិចចសនា 

១ សសដ្ឋរិចច     
២ សងគម្រចិច     
៣ ព្គ្ប់ព្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធម្ាជាត្ ិបរសិាថ ន  

ការផ្ព្បព្បួលអាកាសធាតុ្ និងសព្គះម្ហនតរាយ 
    

៤ រដ្ឋបាល  សនិតសុខ  និងសណាត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ     
សរុប     

១.៦.៣-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាពនិងថវិការបស្់ គ្.ជ.អ.ប.  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៦៖លទធ្ លសសព្ម្ចបាន 
សលខរូដ្ ស ា្ ះសរម្ាភារ សាថ នភារ %សសព្ម្ច %ចំណាយ 
     
     
     

១.៦.៤-ការងារហិរញ្ញវតថនុងិក្រពយស្មបតត ិ
 - ការងារហិរញ្ញវតថ ុ

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
តារាងទី១៧៖ការអនុវត្តចណូំល និងចំណាយ 

ជំរូរ ចំណាត់្ថ្នែ រ់ អនុម័្ត្ ជារ់ផ្សតង 
(បូរសោង) ភាគ្រយ 

ផ្្ែរចណូំល 
70 ចំណូលសារសររីនធរែុងព្សុរ    
72 ្លទុនននព្ទរយសម្បត្តិរដ្ឋ    
73 ្លទុនរីការលរ់ ជលួព្ទរយសម្បត្តិ និងសសវា    
74 ចំណូលរីការផ្លររិនយ័និងដ្ឋរ់ទណឌ រម្ា    
75 ការឧបត្ថម្ភ អំសណាយ    
76 ្លហរិញ្ាវត្ថុ    
77 ្លស្សងៗ និង្លរិសសស    

សរុបចណូំល    
ផ្្ែរចំណាយ 
60 ការទិញ    
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ជំរូរ ចំណាត់្ថ្នែ រ់ អនុម័្ត្ ជារ់ផ្សតង 
(បូរសោង) ភាគ្រយ 

61 សសវារម្ា    
64 បនាុរបុគ្គលិរ    
66 បនាុរហរិញ្ាវត្ថុ    
62 អត្ថព្បសោជន៍សងគម្    
65 ឧបត្ថម្ភធន    
63 រនធនិងអាររ    
67 បនាុររិសសស    
68 ទាយជជទានឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលរម្ា    
69 ចំណាយម្និបានសព្គងទុរ    
20 អចលរម្ាអរូប ី    
21 អចលរម្ារូប ី    
23 អចលរម្ារំរុងដ្ំសណីរការ    

សរុបចណំាយ    
- ការងារក្រពយស្មបតត ិ

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
តារាងទី១៨៖ការព្គ្ប់ព្គ្ងព្ទរយសម្បត្ត ិ

ល.រ. ការបរោិយ ឯរតា ចំនួន សាថ នភារ សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
១-អចលនព្ទរយ 

 − ដ្ី........................................      
 − ...........................................      

២-ឧបររណ៍ សម្មភ រ បរកិាា រ(ោនយនត ម្ម៉ា សុីន តុ្ ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      

១.៧-ការងារលទធក្មា 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
តារាងទី១៩៖ការងារលទធរម្ា 

ល.រ. ការបរោិយ បរមិ្មណ វធិីសា្សត 
ត្នម្លបា៉ា ន់
សាា ន 

ត្នម្លរិចច
សនា 

វឌ្ឍនភារ 

ទំនិញ 
១       
២       
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ល.រ. ការបរោិយ បរមិ្មណ វធិីសា្សត 
ត្នម្លបា៉ា ន់
សាា ន 

ត្នម្លរិចច
សនា 

វឌ្ឍនភារ 

សសវា 
១       
២       
សំណង់សុីវលិ 
១       
២       

១.៨-ការងារអប់រំ យុវជន និងក្ឡីា 

...................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
១.៩-ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគ្រូបនីយក្មា  ាំែង ់និងភូ្មិបាល 

....................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
១.១០-ការងារសាធារែការ ដឹ្ក្ជញ្ជូន អនម័យ បរិសាថ ន និង ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារែៈ 

...................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
១.១១-ការងារស ដ្ឋក្ិចចនិងអភ្ិវឌ្ឍ ហគ្មន៍ 

...................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
១.១២-ការងារ ងគមក្ិចច និង ុខុមាលភាព ងគម 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
១.១៣-ការងារព្ចក្សចញចូលណត្មួយ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
តារាងទី២០៖ការ្តល់សសវាសៅព្ចរសចញចូលផ្ត្ម្ួយ 

ល.រ. ស ា្ ះវស័ិយ ចំនួនសសវា ព្សី ចំណូលគ្ិត្ជាសរៀល 
១ នីត្ានុរូលរម្ា    
២ សទសចរណ៍    
៣ វបបធម្ ៌    
៤ ពាណិជជរម្ា    
៥ សាធារណការ    
៦ ឧសាហរម្ា    
៧ សំណង ់    
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ល.រ. ស ា្ ះវស័ិយ ចំនួនសសវា ព្សី ចំណូលគ្ិត្ជាសរៀល 
៨ រសិរម្ា    
៩ សុខាភិបាល    
១០ អប់រ ំ    
១១ អព្តានុរូលដ្ឋឋ ន    
១២ សុរសិោដ្ ី    
១៣ ការងាររដ្ឋបាល    
១៤ ផ្រ ៉ានិងថ្នម្រល    
១៥ ការងារនិងបណតុ ះបណាត លវជិាជ ជីវៈ    
១៦ ធម្ាការនិងសាសនា    
១៧ បរសិាថ ន    
១៨ .....................................    

សរុប    
១.១៤-ការងារនីតិ្ក្មានិង ព្មុះ ព្មួលវិវាទសៅមូលដ្ឋឋ ន 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
១.១៥-ការងារ ព្មុះ ព្មួលសដ្ឋះព្សាយបែត ងឹ(ការិយាលយ័ព្បជាពលរដ្ឋ) 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
តារាងទី២១៖លទធ្លននការទទួល និងការសដ្ឋះព្សាយបណតឹ ង 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
១ បណតឹ ងផ្ដ្លទទួលបាន(រែុងនងិសព្ៅសម្ត្ថរចិច)    
១.១ បណតឹ ងសថិត្រែុងសម្ត្ថរិចច    
 - បញ្ចប់ការសដ្ឋះព្សាយ    
 - រំរុងសដ្ឋះព្សាយ(សៅសល់)    
១.២ បណតឹ ងសព្ៅសម្ត្ថរិចច    
២ រ័ត្៌ម្មនស្សងៗ    

សរុបរមួ្ (១+២)    
១.១៦-ការងារព្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិ្បាល 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
១.១៧-ការងារស្សងៗ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
  



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខណឌ ប្បចាំឆមាស្                                                                                                                               10 

ណ្នក្ទី២៖បញ្ហា ព្បឈម និង ាំសែើសដ្ឋះព្សាយ 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ស្ាំសណើ សោះប្សាយប្ត្ូវបញ្ា ក្ឱ់្យបានចាស់្អាំពីស្ាំសណើ សុ្ាំសាែ បន័ឬអងគភាពខដ្លប្ត្ូវសោះប្សាយ ឬ្តល់
កិ្ចចអនតរាគមន ៍២)-ពុាំចាំបាចប់ញ្ចូ លបញ្ា ប្បឈមទាំងឡាយណាខដ្លបានសោះប្សាយរចួស ើយ] 
ល.រ. បញ្ញា ព្បឈម្សំខាន់ៗ សំសណីសដ្ឋះព្សាយ 

   
   
   
   

ណ្នក្ទី៣៖ទិ សៅការងារចមបងៗ ព្មាប់អនុវត្តសៅឆមា បនា ប ់

៣.១-ការងាររដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.២-ការងារសលខាធកិារព្ក្ុមព្បកឹ្ា 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.៣-ការងារលទធក្មា 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.៤-ការងារអបរ់ំ យុវជន នងិក្ឡីា 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.៥.ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគ្រូបនីយក្មា  ាំែង់ និងភូ្មិបាល 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.៦-ការងារសាធារែការ ដឹ្ក្ជញ្ជូន អនម័យ បរសិាថ ន និង ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារែៈ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.៧-ការងារស ដ្ឋក្ិចចនិងអភិ្វឌ្ឍ ហគ្មន៍ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.៨-ការងារ ងគមក្ិចចនិង ខុុមាលភាព ងគម 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.៩-ការងារព្ចក្សចញចូលណត្មួយ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
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៣.១០-ការងារនីត្កិ្មា និង ព្មុះ ព្មួលវិវាទសៅមូលដ្ឋឋ ន 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
១.១១-ការងារសដ្ឋះព្សាយបែត ឹង(ការយិាល័យព្បជាពលរដ្ឋ) 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
១.១២-ការងារស្សងសទៀត្ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
 របាយការណ៍ព្បចឆំម្មសទី....ឆ្ែ ២ំ០...ព្តូ្វបានរិនិត្យ និងអនុម្័ត្សៅរែុងរិចចព្បជំុព្រុម្ព្បឹរា នានថៃទី

.......ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕ 

             អភ្ិបាល 

 

ចមលងជូន៖ 

- សាលារាជធានីភែំសរញ 
- ម្នាីរជំនាញ និងអងគភារពារ់រ័នធ 
- ឯរសារកាលបបវត្តិ 
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ឧបស្មពន័ធទី១៖ស្ែិត្ិប្បជាពលរដ្ឋ ប្បចាំឆមាស្ទ.ី... 
 

 

 
 

ស ា្ ះ 
សងាា ត់្ 

ចំនួនព្គ្សួារ 
ព្បជារលរដ្ឋទូសៅ ព្បជារលរដ្ឋ១៨ឆ្ែ សំ ងី 

ចំណារព្សរុ 
សរុប ព្សី 

អចិន្នតយ ៍ បសណាត ះអាសនែ 
សរុប ព្សី 

អចិន្នតយ ៍ បសណាត ះអាសនែ 
សរុប អចិន្នតយ ៍ បសណាត ះអាសនែ សរុប ព្សី សរុប ព្សី សរុប ព្សី សរុប ព្សី រែុង សព្ៅ 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
សរុប                  
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ឧបស្មពន័ធទី២៖ការសលើក្ក្មពស់្វស័ិ្យសស្វាស្ងគម ប្បចាំឆមាស្ទី....  
• ថវកិាសព្គងសព្ម្មប់សរម្ាភារសសវាសងគម្សៅរែុងគ្សព្ម្មងថវកិាព្បចឆំ្ែ ៖ំ ......................សរៀល សសាី........% ននថវកិាសរុប 
• ចំណាយជារ់ផ្សតងផ្ដ្លបានបូរសោងសព្ម្មប់សរម្ាភារសសវាសងគម្៖ ...................% គ្ិត្ព្ត្ឹម្នថៃទី.......ផ្ខ........ឆ្ែ ២ំ... 

ល.រ. ស ា្ ះសរម្ាភារ ថវកិាសព្គង %សរម្ាភារសសព្ម្ចបាន អែរទទលួ្ល 
សរុប ព្សី 

រ)-សុខភារម្មតា រុម្មរ និងអាហារូបត្ថម្ភ 
១.១      
១.២      
ខ)-ទឹរសាា ត្និងអនាម្័យ 
១.១      
១.២      
គ្)-ការអប់ររុំម្មរតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋម្សិរា និងម្ធយម្សិរា 
១.១      
១.២      
ង)-ការការពារ្សតី និងរុម្មរ 
១.១      
១.២      
ច)-រិចចគពំារសងគម្ 
១.១      
១.២      
ឆ)-លំសៅដ្ឋឋ ន 
១.១      
១.២      

សរុប     
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ឧបស្មពន័ធទ៣ី៖វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគសប្មាងវនិិសយគខណឌ  ប្បចាំឆមាស្ទ.ី....(ថ្វកិាវភិាជនព៍ីរោឋ ភបិាល នដ្គូអភវិឌ្ឍ និងស្បបរុស្ជន) 

ល.រ. ស ា្ ះគ្សព្ម្មង សព្គង 
ជារ់ផ្សតង លទធ្លគ្សព្ម្មង ត្នម្ល 

(លានសរៀល) 
ទីតាងំ 
អនុវត្ត 

អែរទទលួ្ល វធិីសា្សត 
លទធរម្ា អែរទទលួការ %  

អនុវត្ត ព្បភរថវកិា 
ព្បសុ ព្សី 

ក្-ខ្នក្សស្ដ្ឋក្ិចច 

១  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

២  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

ខ-ខ្នក្ស្ងគមក្ិចច 

១  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

២  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

គ-ខ្នក្ប្គបប់្គងដ្ី ីល  នធាន មមជាត្ិ បរសិាែ ន ការខប្បប្បលួអាកាស្ធាតុ្ និងសប្ោះមហនតរាយ 

១  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

២  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

 -ខ្នក្រដ្ឋបាល ស្និតសុ្ខ និងស្ណាត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 

១  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

២  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

 
 



  

 

'                                                                 &                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

)                                                                         (         

ព្ពះរាជាណ្តចព្ក្ក្មពជុា 

ជាតិ្ សា ន ព្ពះមហាក្សព្ត្ 

3 
    រាជធានីភ្នាំសពញ 

  រដ្ឋបាលខណ្ឌ ............ 

 
 

(និមិ្ត្តសញ្ញា ) 
 

 

 

របាយការែ៍ 

 តីពី 

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលខែឌ ......... 

ព្បច ាំឆ្ន ាំ២០.... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

    ព. .២៥...          ឆ្ន ាំ២០... 



  

 

មាត្ិកានុព្ក្ម     

 ទំរ័រ 
សសចរតីស ត្ីម្ .........................................................................................................................  
ផ្ ែ្រទី១៖លទធ្លការងារសសព្ម្ចបាន .......................................................................................  
១.១-ការងាររដ្ឋបាល និងបុគ្គលិរ .............................................................................................  
 ១.១.១-ការងាររដ្ឋបាល ....................................................................................................  
 ១.១.២-ការងារបុគ្គលិរអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស .....................................................................  
១.២-ការងារគ្ណៈអភិបាល ....................................................................................................  
១.៣-ការងារព្រុម្ព្បឹរា និងគ្ណៈរម្មា ធិការនានា .......................................................................  
 ១.៣.១-ការងារព្រុម្ព្បឹរា ................................................................................................  
 ១.៣.២-ការងារគ្ណៈរម្មា ធិការ ........................................................................................  
១.៤-ការងារសលខាធិការព្រុម្ព្បឹរា ...........................................................................................  
១.៥-ការងារសរៀបចំសវទិកា ........................................................................................................  
១.៦-ការងារផ្្នការ និងហរិញ្ាវត្ថុ  
 ១.៦.១-ការងារផ្្នការ និងរម្ាវធីិវនិិសោគ្ខណឌ  ..................................................................  
 ១.៦.២-ការងារគពំ្ទរដ្ឋបាលសងាា ត់្ ...................................................................................  
 ១.៦.៣-ការអនុវត្តផ្្នការសរម្ាភារ និងថវកិារបស់ គ្.ជ.អ.ប.  ............................................. 
 ១.៦.៤-ការងារហរិញ្ាវត្ថុ និងព្ទរយសម្បត្តិ ............................................................................  
១.៧-ការងារលទធរម្ា .............................................................................................................  
១.៨-ការងារអប់រ ំយុវជន និងរីឡា ...........................................................................................  
១.៩-ការងារសរៀបចំផ្ដ្នដី្ នគ្រូបនីយរម្ា សំណង់ និងភូមិ្បាល ......................................................  
១.១០-ការងារសាធារណការ ដឹ្រជញ្ជូ ន អនាម័្យ បរសិាថ ន និងសណាត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ.....................  
១.១១-ការងារសសដ្ឋរិចច និងអភិវឌ្ឍសហគ្ម្ន៍ ............................................................................  
១.១២-ការងារសងគម្រិចច និងសុខុម្មលភារសងគម្ .......................................................................  
១.១៣-ការងារព្ចរសចញចូលផ្ត្មួ្យ .........................................................................................  
១.១៤-ការងារនីតិ្រម្ា និងសព្មុ្ះសព្មួ្លវវិាទសៅមូ្លដ្ឋឋ ន.............................................................  
១.១៥-ការងារសព្មុ្ះសព្មួ្លសដ្ឋះព្សាយបណតឹ ង(ការោិល័យព្បជារលរដ្ឋ) ....................................  
១.១៦-ការងារព្រុម្ការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល ....................................................................................  
១.១៧-ការងារស្សងៗ ............................................................................................................  
ផ្ ែ្រទី២៖បញ្ញា ព្បឈម្ និងសំសណីសដ្ឋះព្សាយ ...........................................................................  
ផ្ ែ្រទី៣៖ទិសសៅការងារចម្បងៗសព្ម្មប់អនុវត្តសៅឆ្ែ បំនាា ប់ .........................................................  
ឧបសម្ព័នធ 
ឧបសម្ពន័ធទ១ី៖សថិត្ិព្បជារលរដ្ឋ ព្បចឆំ្ែ ២ំ០... 
ឧបសម្ពន័ធទ២ី៖ការសលីររម្ពស់វសិ័យសសវាសងគម្ ព្បចឆំ្ែ ២ំ០... 
ឧបសម្ពន័ធទី៣៖វឌ្ឍនភារននការអនុវត្តគ្សព្ម្មងវនិិសោគ្ខណឌ  ព្បចឆំ្ែ ២ំ០..
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(រាលលិខិត្រដ្ឋបាលខណឌ ) 
 

 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលខែឌ ............... 

ព្បច ាំឆ្ន ាំ២០.... 

ស ចក្តីស្តើម 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-សស្ចក្តីស្តើមគួរសរៀបរាបច់ាំណុចស្ាំខាន់ៗ ខដ្លរមួមានទីតាំងភូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលខណឌ  ន្ៃដី្ ចាំនួនស្ងាា ត្ ់
រចនាស្មព័នធ ស្កាត នុពល និងសោលសៅអភិវឌ្ឍ ប្ពមទាំងគួរបរយិយប្ស្បសៅតមសាែ នភាពប្បចាំឆ្ន ាំ សៅខណឌ ្ងខដ្រ 
២)-សស្ចក្តីស្តើមអាចមានខលឹមសារប្តឹ្មក្នលះទាំពរ័ឬយ៉ា ងសប្ចើនប្តឹ្ម១ទាំពរ័] 

ផ្ទែកទី១៖លទធទលការងារសម្ក្មចបាន 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល និងបុគ្គលិក្ 

១.១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
 ....................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................  

តារាងទ១ី៖លខិិត្បទដ្ឋឋ ននានា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋរ់សចញ    
២ សសចរតសីសព្ម្ចផ្ដ្លបានដ្ឋរស់ចញ    
៣ លិខិត្រដ្ឋបាលផ្ដ្លបានដ្ឋរ់សចញ    
៤ លិខិត្ចូល    

តារាងទី២៖សថិត្ិព្បជារលរដ្ឋ 
ល.រ. ការបរោិយ សរុប ព្សី 
១ ព្គ្ួសារសរុប   
២ ព្គ្ួសារអចិន្នតយ ៍   
៣ ព្គ្ួសារបសណាត ះអាសនែ   
៤ ្សតីជាសម្ព្គ្ួសារ     
៥ ព្បជារលរដ្ឋសរុប   
៦ រុម្មរអាយុសព្កាម្៦ឆ្ែ  ំ   
៧ រុម្មរអាយុរ៦ីឆ្ែ ដំ្ល១់៨ឆ្ែ  ំ   
៨ ព្បជារលរដ្ឋផ្ដ្លម្មនអាយុ១៨ឆ្ែ សំ ងី   
៩ ព្បជារលរដ្ឋចំណារព្សុររែុងព្បសទស   
១០ ព្បជារលរដ្ឋចំណារព្សុរសព្ៅព្បសទស   

 

នថៃ.....................ផ្ខ................ឆ្ែ .ំ........ រ.ស.២៥... 
.....................នថៃទី...........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០.... 
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តារាងទី៣៖អព្តានុរូលដ្ឋឋ ន និងអត្តសញ្ញា ណរម្ា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 

រ)-អព្តានុរូលដ្ឋឋ ន    
១ សំបុព្ត្រំសណីត្    
២ សសចរតីចម្លងសំបុព្ត្រំសណីត្    
៣ សំបុព្ត្បញ្ញជ រ់រំសណីត្    
៤ សសចរតីចម្លងសំបុព្ត្បញ្ញជ រ់រំសណីត្    
៥ សំបុព្ត្អាពាហ៍រិពាហ៍(ផ្ខារនងិផ្ខារ)    
៦ សសចរតីចម្លងសំបុព្ត្អាពាហ៍រពិាហ៍(ផ្ខារនិងផ្ខារ)    
៧ សំបុព្ត្អាពាហ៍រិពាហ៍(ផ្ខារនងិបរសទស)    
៨ សសចរតីចម្លងសំបុព្ត្អាពាហ៍រពិាហ៍(ផ្ខារនិងបរសទស)    
៩ សំបុព្ត្ម្រណភារ    
១០ សសចរតីចម្លងសំបុព្ត្ម្រណភារ    
ខ)-អត្តសញ្ញា ណរម្ា     
១ សសៀវសៅសាែ រ់សៅ(រ២)    
២ សសៀវសៅព្គ្ួសារ(រ៤)    
៣ អត្តសញ្ញា ណប័ណណ    

សរុប    
តារាងទី៤៖ការ្សរវ្ាយរត័្ម៌្មន និងទំនារទ់ំនងសាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
រ)-ការ្សរវ្ ាយរ័ត្ម៌្មន 
១ វទិយុ    
២ ទូរទសសន ៍    
៣ បិទ្ាយសលកីាត ររ័ត្៌ម្មនសាធារណៈ    
៤ សគ្ហទំរ័រ បណាត ញសងគម្នានា    
៥ ព្រឹត្ដិបព្ត្រត័្៌ម្មន ទសសនាវដ្ដី និងសាររត័្៌ម្មន    
៦ ស្សងៗ     
ខ)-ទំនារទ់ំនងសាធារណៈ 
១ សាធារណជនម្រទំនារ់ទំនងសៅរដ្ឋបាលខណឌ     
២ គ្ណៈព្បត្ិភូជាត្ិ     
៣ គ្ណៈព្បត្ិភូអនដរជាត្ ិ    

១.១.២-ការងារបគុ្គលិក និងអភិវឌ្ឍធនធានមនសុ្ស 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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តារាងទី៥៖សថតិ្ិព្រុម្ព្បរឹា នងិបុគ្គលរិ 
ល.រ. ការបរោិយ សរុប ព្សី 
១ ព្បធានព្រុម្ព្បឹរា    
២ សម្មជិរព្រុម្ព្បរឹា   
៣ សម្មជិរព្រុម្ព្បរឹាផ្ដ្លបានផ្លល ស់បតូរ   
៤ អភិបាល   
៥ អភិបាលរង   
៦ នាយររដ្ឋបាល   
៧ នាយររងរដ្ឋបាល   
៨ ព្បធានការោិល័យ នងិអងគភារ   
៩ អនុព្បធានការោិល័យ និងអងគភារ   
១០ ម្្នតីការោិលយ័   
១១ បុគ្គលិររិចចសនា   
១២ បុគ្គលិរសាព្គ្ចិត្ត   

តារាងទី៦៖ការរសាងសម្ត្ថភារ 

ល.រ. ស ា្ ះវគ្គបណតុ ះបណាត ល សកិាា សាលា  
ទសសនរិចចសិរា 

ចំនួន 
នថៃ 

អែរចូលរមួ្ 
សរៀបចំសដ្ឋយ 

សរុប ព្សី 
      
      
      

សរុប     
១.២-ការងារគ្ែៈអភ្ិបាល 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

តារាងទី៧៖រចិចព្បជុំគ្ណៈអភិបាល 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
១ រិចចព្បជុអំឌ្ឍម្មសរបសគ់្ណៈអភិបាល    
២ រិចចព្បជុំព្បចផំ្ខ(អឌ្ឍម្មសទ២ី)របស់គ្ណៈអភិបាល    
៣ រិចចព្បជុសំម្មៃ ត្់របស់គ្ណៈអភិបាល    

១.៣-ការងារព្ក្ុមព្បឹក្ា និងគ្ែៈក្មាា ធិការនន 

១.៣.១-ការងារក្កុមក្រឹកា 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
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តារាងទី៨៖រចិចព្បជុំព្រមុ្ព្បឹរា  

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
១ រិចចព្បជុសំាម្ញ្ារបស់ព្រុម្ព្បរឹា    
២ រិចចព្បជុវំសិាម្ញ្ារបស់ព្រុម្ព្បរឹា    
៣ រិចចព្បជុសំម្មៃ ត្់របស់ព្រមុ្ព្បឹរា    

១.៣.២-ការងារគ្ណ្ៈកម្មា ធិការ  
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

តារាងទី៩៖រចិចព្បជុំគ្ណៈរម្មា ធិការ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
១ រិចចព្បជុគំ្ណៈរម្មា ធិការសព្ម្បសព្ម្លួបសចចរសទស    
២ រិចចព្បជុំគ្ណៈរម្មា ធិការលទធរម្ា    
៣ រិចចព្បជុគំ្ណៈរម្មា ធិការរិសព្គះសោបល់រិចចការ្សតីនិងរុម្មរ 

« គ្.រ.ស.រ.» 
   

៤ ...................................    
១.៤-ការងារសលខាធិការព្ក្ុមព្បកឹ្ា 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
១.៥-ការងារសរៀបចាំសវទិកា 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
តារាងទី១០៖ការសរៀបចំសវទិកា  

ល.រ. ស ា្ ះសវទិកា 
អែរចូលរមួ្ 

សរុប ព្សី 
សវទិការបស់ព្រមុ្ព្បឹរា   
    
    
សវទិកាស្សងៗ   
    
    
    
១.៦-ការងារណ្នការ និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

១.៦.១-ការងារផែនការ នងិកមាវិធវិីនិយោគ្ខណ្ឌ  
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
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តារាងទី១១៖ការរសាងផ្្នការអភិវឌ្ឍន ៍
ជំហាន បានអនុវត្តជារ់ផ្សតង 

ជំហានទី១៖ការវភិាគ្សាថ នភារនិង 
ការរំណត្់ត្ព្មូ្វការអភិវឌ្ឍន៍ខណឌ  

• .......................................................................... 
• .......................................................................... 

ជំហានទ២ី៖ការសរៀបចំនងិការចងព្រងសសចរតីព្ពាង 
ផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍ខណឌ  

• .......................................................................... 
• .......................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការរិនតិ្យ ការអនុម្័ត្ នងិ 
ការ្សរវ្ ាយផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍ខណឌ  

• ......................................................................... 
• .......................................................................... 

សម្មគ ល់៖ររណីការរសាងផ្្នការអភិវឌ្ឍន៍ព្ត្ូវបានបញ្ចប់ រុំចបំាច់បំសរញតារាងសនះស យី។ 
តារាងទី១២៖រម្ាវធិីវនិិសោគ្បីឆ្ែ រំរំិលខណឌ  

ជំហាន បានអនុវត្តជារ់ផ្សតង 
ជំហានទី១៖ ការព្បមូ្លរ័ត្៌ម្មនសតរីីត្ព្ម្ូវការ 
របស់មូ្លដ្ឋឋ នសព្ម្មប់រសាងរម្ាវធិីវនិ-ិ
សោគ្បឆី្ែ រំរំលិខណឌ  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទ២ី៖ការសរៀបចសំសចរតពី្ពាងរម្ាវធិ-ី
វនិិសោគ្បីឆ្ែ រំរំលិខណឌ  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការរិនតិ្យ ការអនុម្័ត្ នងិ 
ការ្ សរវ្ាយរម្ាវធិីវនិិសោគ្បីឆ្ែ រំរំិលខណឌ   

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

តារាងទី១៣៖ការអនុវត្តគ្សព្ម្មងវនិិសោគ្ខណឌ (ថវកិាវភិាជរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល និងនដ្គូ្អភិវឌ្ឍនានា)   

ល.រ. ផ្្ែរ 
គ្សព្ម្មង 
សរុប 

គ្សព្ម្មងផ្ដ្លបានបញ្ច ប់ 
ការសិរា
គ្សព្ម្មង 

ការអនុវត្តវធិី
សា្សតលទធរម្ា 

ការអនុវត្ត 
រិចចសនា 

១ សសដ្ឋរិចច     
២ សងគម្រចិច     

៣ 
ព្គ្ប់ព្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធម្ាជាត្ ិបរសិាថ ន  
ការផ្ព្បព្បលួអាកាសធាតុ្ នងិសព្គះម្ហនតរាយ 

    

៤ រដ្ឋបាល សនិតសុខ និងសណាត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ     
សរុប     

១.៦.២-ការងារគាំក្ររដ្ឋបាលស្ងាា ត ់
..................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

តារាងទី១៤៖ការតាម្ដ្ឋន នងិការគពំ្ទសលកីាររសាងរម្ាវធិីវនិិសោគ្បឆី្ែ រំរំិលសងាា ត្ ់
ល.រ ការបរោិយ ចំនួនសងាា ត់្ 

បានបញ្ច ប់ ម្ិនទាន់បានបញ្ច ប់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   
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តារាងទី១៥៖ការតាម្ដ្ឋន នងិការគពំ្ទសលកីារអនុវត្តគ្សព្ម្មងមូ្លនិធសិងាា ត្ ់

ល.រ. ផ្្ែរ គ្សព្ម្មង 
សរុប 

ចំនួនគ្សព្ម្មងបានបញ្ច ប់ 
ការសិរា
គ្សព្ម្មង 

ការអនុវត្តវធិី 
សា្សតលទធរម្ា 

ការអនុវត្ត 
រិចចសនា 

១ សសដ្ឋរិចច     
២ សងគម្រចិច     
៣ ព្គ្ប់ព្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធម្ាជាត្ ិបរសិាថ ន  

ការផ្ព្បព្បួលអាកាសធាតុ្ និងសព្គះម្ហនតរាយ 
    

៤ រដ្ឋបាល  សនិតសុខ  និងសណាត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ     
សរុប     

១.៦.៣-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាព និងថវិការបស្់ គ្.ជ.អ.ប.  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៦៖លទធ្ លសសព្ម្ចបាន 
សលខរូដ្ ស ា្ ះសរម្ាភារ សាថ នភារ %សសព្ម្ច %ចំណាយ 
     
     
     

១.៦.៤-ការងារហិរញ្ញវតថ ុនងិក្រពយស្មបតត ិ
 - ការងារហិរញ្ញវតថ ុ

[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ស្ក្មមភាពខដ្លបានអនុវត្តពាក្់ព័នធខ្នក្ហិរញ្ញ វត្ែុ  ២)-ស្ក្មមភាពខដ្លបានអនុវត្តប្ត្ូវឆលុ ះបញ្ច ាំងសៅ
នឹងត្ួនាទី ភារកិ្ចចរបស់្រដ្ឋបាលខណឌ  ៣)-ក្នុ ងក្រណីចាំបាច ់ ទិនននយ័អាចស វើការសប្បៀបស ៀបនឹងនិនាន ការក្នុ ងតរាង ៤)-បងាា ញ
ការអនុវត្តថ្វកិាគសប្មាងសស្វាស្ងគមនិងឬស្ក្មមភាពសស្វាស្ងគម។ រដ្ឋបាលខណឌ  ប្ត្ូវភាា បរ់បាយការណ៍ចាំណូល ចាំណាយប្បចាំ
ឆ្ន ាំ]។ 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

តារាងទី១៧៖ការអនុវត្តចណូំល និងចំណាយ 

ជំរូរ ចំណាត់្ថ្នែ រ់ អនុម័្ត្ ជារ់ផ្សតង 
(បូរសោង) ភាគ្រយ 

ផ្្ែរចណូំល 
70 ចំណូលសារសររីនធរែុងព្សុរ    
72 ្លទុនននព្ទរយសម្បត្តិរដ្ឋ    
73 ្លទុនរីការលរ់ ជលួព្ទរយសម្បត្តិ និងសសវា    
74 ចំណូលរីការផ្លររិនយ័ និងដ្ឋរ់ទណឌ រម្ា    
75 ការឧបត្ថម្ភ អំសណាយ    
76 ្លហរិញ្ាវត្ថុ    
77 ្លស្សងៗ និង្លរិសសស    
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ជំរូរ ចំណាត់្ថ្នែ រ់ អនុម័្ត្ ជារ់ផ្សតង 
(បូរសោង) ភាគ្រយ 

សរុបចណូំល    
ផ្្ែរចំណាយ 
60 ការទិញ    
61 សសវារម្ា    
64 បនាុរបុគ្គលិរ    
66 បនាុរហរិញ្ាវត្ថុ    
62 អត្ថព្បសោជន៍សងគម្    
65 ឧបត្ថម្ភធន    
63 រនធនិងអាររ    
67 បនាុររិសសស    
68 ទាយជជទានឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលរម្ា    
69 ចំណាយម្និបានសព្គងទុរ    
20 អចលរម្ាអរូប ី    
21 អចលរម្ារូប ី    
23 អចលរម្ារំរុងដ្ំសណីរការ    

សរុបចណំាយ    
- ការងារក្រពយស្មបតត ិ

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
តារាងទី១៨៖ការព្គ្ប់ព្គ្ងព្ទរយសម្បត្ត ិ

ល.រ. ការបរោិយ ឯរតា ចំនួន សាថ នភារ 
សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 

១-អចលនព្ទរយ 
 − ដ្ី........................................      
 − ...........................................      

២-ឧបររណ៍ សម្មភ រ បរកិាា រ(ោនយនត ម្ម៉ា សុីន តុ្ ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      

១.៧-ការងារលទធក្មា 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
តារាងទី១៩៖ការងារលទធរម្ា 

ល.រ. ការបរោិយ បរមិ្មណ វធិីសា្សត 
ត្នម្លបា៉ា ន់
សាា ន 

ត្នម្លរិចច
សនា 

វឌ្ឍនភារ 

ទំនិញ 
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ល.រ. ការបរោិយ បរមិ្មណ វធិីសា្សត 
ត្នម្លបា៉ា ន់
សាា ន 

ត្នម្លរិចច
សនា 

វឌ្ឍនភារ 

១       
២       
សសវា 
១       
២       
សំណង់សុីវលិ 
១       
២       

១.៨-ការងារអប់រំ យុវជន និងក្ឡីា 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
១.៩-ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគ្រូបនីយក្មា  ាំែង ់និងភូ្មិបាល 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
១.១០-ការងារសាធារែការ ដឹ្ក្ជញ្ជូន អនម័យ បរិសាថ ន និង ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារែៈ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
១.១១-ការងារស ដ្ឋក្ិចចនិងអភ្ិវឌ្ឍ ហគ្មន៍ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
១.១២-ការងារ ងគមក្ិចច និង ុខុមាលភាព ងគម 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
១.១៣-ការងារព្ចក្សចញចូលណត្មួយ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
តារាងទី២០៖ការ្តល់សសវាសៅព្ចរសចញចូលផ្ត្ម្ួយ 

ល.រ. ស ា្ ះវស័ិយ ចំនួនសសវា ព្សី ចំណូលគ្ិត្ជាសរៀល 
១ នីត្ានុរូលរម្ា    
២ សទសចរណ៍    
៣ វបបធម្ ៌    
៤ ពាណិជជរម្ា    
៥ សាធារណការ    
៦ ឧសាហរម្ា    
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ល.រ. ស ា្ ះវស័ិយ ចំនួនសសវា ព្សី ចំណូលគ្ិត្ជាសរៀល 
៧ សំណង ់    
៨ រសិរម្ា    
៩ សុខាភិបាល    
១០ អប់រ ំ    
១១ អព្តានុរូលដ្ឋឋ ន    
១២ សុរសិោដ្ ី    
១៣ ការងាររដ្ឋបាល    
១៤ ផ្រ ៉ានិងថ្នម្រល    
១៥ ការងារនិងបណតុ ះបណាត លវជិាជ ជីវៈ    
១៦ ធម្ាការនិងសាសនា    
១៧ បរសិាថ ន    
១៨ .....................................    

សរុប    
១.១៤-ការងារនីត្កិ្មា និង ព្មុះ ព្មួលវិវាទសៅមូលដ្ឋឋ ន 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
១.១៥-ការងារ ព្មុះ ព្មួលសដ្ឋះព្សាយបែត ងឹ(ការិយាលយ័ព្បជាពលរដ្ឋ) 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
តារាងទី២១៖លទធ្លននការទទួល និងការសដ្ឋះព្សាយបណតឹ ង 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីម្ព្គ រែុងព្គ បូរសោង 
១ បណតឹ ងផ្ដ្លទទួលបាន(រែុងនងិសព្ៅសម្ត្ថរចិច)    
១.១ បណតឹ ងសថិត្រែុងសម្ត្ថរិចច    
 - បញ្ចប់ការសដ្ឋះព្សាយ    
 - រំរុងសដ្ឋះព្សាយ(សៅសល់)    
១.២ បណតឹ ងសព្ៅសម្ត្ថរិចច    
២ រ័ត្៌ម្មនស្សងៗ    

សរុបរមួ្ (១+២)    
១.១៦-ការងារព្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិ្បាល 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
១.១៧-ការងារស្សងៗ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
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ណ្នក្ទី២៖បញ្ហា ព្បឈម និង ាំសែើសដ្ឋះព្សាយ 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ស្ាំសណើ សោះប្សាយប្ត្ូវបញ្ា ក្ឱ់្យបានចាស់្អាំពីស្ាំសណើ សុ្ាំសាែ បន័ឬអងគភាពខដ្លប្ត្ូវសោះប្សាយ ឬ្តល់
កិ្ចចអនតរាគមន ៍២)-ពុាំចាំបាចប់ញ្ចូ លបញ្ា ប្បឈមទាំងឡាយណាខដ្លបានសោះប្សាយរចួស ើយ] 
ល.រ. បញ្ញា ព្បឈម្សំខាន់ៗ សំសណីសដ្ឋះព្សាយ 

   
   
   
   

ណ្នក្ទី៣៖ទិ សៅការងារចមបងៗ ព្មាប់អនុវត្តសៅឆ្ន ាំបនា ប ់

៣.១-ការងាររដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.២-ការងារសលខាធកិារព្ក្ុមព្បកឹ្ា 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
៣.៣-ការងារលទធក្មា 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.៤-ការងារអបរ់ំ យុវជន នងិក្ឡីា 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.៥.ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគ្រូបនីយក្មា  ាំែង់ និងភូ្មិបាល 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.៦-ការងារសាធារែការ ដឹ្ក្ជញ្ជូន អនម័យ បរសិាថ ន និង ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារែៈ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
៣.៧-ការងារស ដ្ឋក្ិចច និងអភ្ិវឌ្ឍ ហគ្មន៍ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
៣.៨-ការងារ ងគមក្ិចច និង ុខុមាលភាព ងគម 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
៣.៩-ការងារព្ចក្សចញចូលណត្មួយ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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៣.១០-ការងារនីត្កិ្មា និង ព្មុះ ព្មួលវិវាទសៅមូលដ្ឋឋ ន 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
១.១១-ការងារសដ្ឋះព្សាយបែត ឹង(ការយិាល័យព្បជាពលរដ្ឋ) 

...................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
១.១២-ការងារស្សងសទៀត្ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
ស ចក្តី ននិដ្ឋឋ ន 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ សស្ចក្តីស្និនោឋ នគួរសរៀបរាបស់្មិទធ្លចមបងៗខដ្លស្សប្មចបានស ៀបសៅនឹងខ្នការសប្ោងទុក្ប្បចាំឆ្ន ាំ និង
បញ្ា ក្ច់ាំណុចជាបញ្ា ប្បឈមខដ្លប្ត្ូវសោះប្សាយ និងទិស្សៅអវីខលះខដ្លប្ត្ូវអនុវត្តបនត។ ទនៃឹមោន សនះ ក្ប៏្ត្ូវស វើការវាយត្នមល
សលើស្មិទធ្លការងារខដ្លបានអនុវត្តប្ស្បតមត្ួនាទី ភារកិ្ចច និងការទទួលបានសជាគជយ័ក្ប្មិត្ណា] 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

 របាយការណ៍ព្បចឆំម្មសទី....ឆ្ែ ២ំ០...ព្ត្ូវបានរិនិត្យ និងអនុម្័ត្សៅរែុងរិចចព្បជុំព្រុម្ព្បឹរា នានថៃទី
.......ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕ 

             អភ្ិបាល 

 

ចមលងជូន៖ 

- សាលារាជធានីភែំសរញ 
- ម្នាីរជំនាញ និងអងគភារពារ់រ័នធ 
- ឯរសារកាលបបវត្តិ 
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ឧបស្មពន័ធទី១៖ស្ែិត្ិប្បជាពលរដ្ឋ ប្បចាំឆ្ន ាំ២០.... 
 

 

 
 

ស ា្ ះ 
សងាា ត់្ 

ចំនួនព្គ្សួារ 
ព្បជារលរដ្ឋទូសៅ ព្បជារលរដ្ឋ១៨ឆ្ែ សំ ងី 

ចំណារព្សរុ 
សរុប ព្សី 

អចិន្នតយ ៍ បសណាត ះអាសនែ 
សរុប ព្សី 

អចិន្នតយ ៍ បសណាត ះអាសនែ 
សរុប អចិន្នតយ ៍ បសណាត ះអាសនែ សរុប ព្សី សរុប ព្សី សរុប ព្សី សរុប ព្សី រែុង សព្ៅ 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
សរុប                  
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ឧបស្មពន័ធទី២៖ការសលើក្ក្មពស់្វស័ិ្យសស្វាស្ងគម ប្បចាំឆ្ន ាំ២០....  
• ថវកិាសព្គងសព្ម្មប់សរម្ាភារសសវាសងគម្សៅរែុងគ្សព្ម្មងថវកិាព្បចឆំ្ែ ៖ំ ......................សរៀល សសាី........% ននថវកិាសរុប 
• ចំណាយជារ់ផ្សតងផ្ដ្លបានបូរសោងសព្ម្មប់សរម្ាភារសសវាសងគម្៖ ...................% គ្ិត្ព្ត្ឹម្នថៃទី.......ផ្ខ........ឆ្ែ ២ំ... 

ល.រ. ស ា្ ះសរម្ាភារ ថវកិាសព្គង %សរម្ាភារសសព្ម្ចបាន អែរទទលួ្ល 
សរុប ព្សី 

រ)-សុខភារម្មតា រុម្មរ និងអាហារូបត្ថម្ភ 
១.១      
១.២      
ខ)-ទឹរសាា ត្និងអនាម្័យ 
១.១      
១.២      
គ្)-ការអប់ររុំម្មរតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋម្សិរា និងម្ធយម្សិរា 
១.១      
១.២      
ង)-ការការពារ្សតីនិងរុម្មរ 
១.១      
១.២      
ច)-រិចចគពំារសងគម្ 
១.១      
១.២      
ឆ)-លំសៅដ្ឋឋ ន 
១.១      
១.២      

សរុប     
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ឧបស្មពន័ធទ៣ី៖វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគសប្មាងវនិិសយគខណឌ  ប្បចាំឆ្ន ាំ២០.....(ថ្វកិាវភិាជនព៍ីរោឋ ភបិាល នដ្គូអភវិឌ្ឍ និងស្បបរុស្ជន) 

ល.រ. ស ា្ ះគ្សព្ម្មង សព្គង 
ជារ់ផ្សតង លទធ្លគ្សព្ម្មង ត្នម្ល 

(លានសរៀល) 
ទីតាងំ 
អនុវត្ត 

អែរទទលួ្ល វធិីសា្សត 
លទធរម្ា អែរទទលួការ %  

អនុវត្ត ព្បភរថវកិា 
ព្បសុ ព្សី 

ក្-ខ្នក្សស្ដ្ឋក្ិចច 

១  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

២  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

ខ-ខ្នក្ស្ងគមក្ិចច 

១  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

២  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

គ-ខ្នក្ប្គបប់្គងដ្ី ីល  នធាន មមជាត្ិ បរសិាែ ន ការខប្បប្បលួអាកាស្ធាតុ្ និងសប្ោះមហនតរាយ 

១  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

២  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

 -ខ្នក្រដ្ឋបាល ស្និតសុ្ខ និងស្ណាត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 

១  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

២  សព្គង          
ជារ់ផ្សតង     

 

 



  

 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

អគ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល ក្កសួងមហាផ្ទៃ 

ព. .២៥៦៦                                                                         ឆ្ន ាំ២០២៣ 

 


